SECRETARIA NACIONAL DE

* § CULTURA

PARAGUAY
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Explicaciones: "T" representa Temperatura, "H" humedad, en cada cuadricula
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deben colocar los nimeros que observan en el Termohigrometro, ademds en el

mismo pueden observar las iniciales de los espacios, excepto Depdsito,
deberan trasladarse hasta las areas para tomar los datos.

Laboratorio de Caonservacidn




ARCHIVO NACIONAL DE ASUNCION

l.aboratorio de Conservacion

VERIFICACION DEL ESTADO DE PRESERVACION DEL
DEPOSITO Y ESTANTERIAS DEL ARCHIVO

Fecha(ddmmaa):

Area:

Dependencia:

Responsable de la Inspeccién

Nombre y Apellido: Cargo:
Cédula: Firma:
| Ne | Instalaciones Locativas | s —[ No | Observaciones

1  El pisose encuentra a nivel |

El piso sobre el que estd |a
2 estanteria soporta entre 750 -
| 1000 Kg/m2 i |

| La distancia entre estantes \

3 | enfrentados esde 1.20 m i
\

|

| (coleccion abierta)

T . . ..

. Los pasillos de circulacidn entre
4 ' las caras estrechas de los

__estantes es de 1 m o mas |

Los pasillos de circulacidén nose |

cajas, mobiliario, entre otros.

5 ' encuentran obstruidos par ‘ ‘
|

Preservacién del Depdsito

Las instalaciones eléctricas se
encuentran en buen estado |

|
Los focos del depdsito ‘
funcionan correctamente !

Los tomacorrientes se
encuentran en buen estado. | }

La ventilacidn es la adecuada | : *

I

| T e

| Los aires acondicionados .
| funcionan correctamente |

Los deshumificadores
funcionan correctamente

Los extractores de aire
funcionan adecuadamente

Las salidas de emergencia se
13 encuentran sefializadas
correctamente

Las puertas de entrada y las de
14 emergencia no presentan
ningun desperfecto ‘




| Elelevador de documentos [
15 | funciona correctamente | |
16 ! Las cdmaras de circuito cerrado ! |
L funciona normalmente | !
‘ Los detectores de humo ' ]
| 17 ) ‘
| funcionan adecuadamente | ;
’ Los sensores de humedad y ‘
18 temperatura funciona
| adecuadamente
| Caracteristicas de los estantes |
T ' Los estantes son de tipo ‘
compactos |
‘ Las manivelas funcionan ‘
i <0 correctamente |
21  Los estantes son de tipo abierto ‘
22 | Los estantes san pintados , |
 lapinturaestoleranteala | | '
23 | h il | ‘
‘ umeda | ‘
| El terminado de los estantes se !
| 24 | encuentra en buen estado en
| todas las superficies del mismo |
i 35 La estanteriz es de colores ;
| € claras ‘ | |
3 ,g Elacabadodelaestanteriaes | : |
, mate | j 1
| Ellargo de los estantes ascila | i ‘
27 ! | ‘
| entre 1-1,50 m |
28 | La profundidad de los estantes | !
[ oscila entre 0,35-0,45 m |
: La altura de las baldas es ] . i
| 29 | | |
| graduable | | |
i La altura de la dltima balda, ‘ |
30 tomadz desde el piso, es !
" inferiora 1,65 m ;
La superficie mas alta de la -
; 31 estanteria se encuentraa 1mé |
menos respectc de las
. luminarias. ;
| La primera repisa de abajo ; 1
32 | hacia arriba se encuentra a i
' 0.10 m o mas respecto al piso. |
| Condiciones de Seguridad |
Los estantes se encuentran ‘
| 33 ' anclados al piso por las cuatro -
| patas. | |
 Los estantes se encuentran |
34 :
| anclados al techo .
| Cada pata de |z estanterfase | '
| 35 ' encuentra fija sobre '
placas de nivelacidn
| atornilladas a los extremos de




. las pestafas.

Los anclajes permiten que la
estanteria se encuentre
estable

Los estantes estan
completamente derechos.

Los estantes de tipo abierto se
fijan con tirantes cruzados
atornillados a los extremos del
modulo

Los tornillos que sujetan las
baldas se encuentran
completamente ajustadas

Las baldas de modulos
adyacentes gue se
encuentran al mismo nivel,

' estan asegurados por medio

de tornillos y tuercas

41

Los estantes estdn en buen
estado, sin golpes o superficies
sumidas

Recomendaciones y Acciones Correctivas

Actividad

Responsable

Fecha

Firma

Recomendaciones extraidas del Manual para la Adguisicién y Manejo Seguro de Medios de Trabajo-Estanterias. Universidad de
Colombia. Enero 2006



Cientifica Milan S.

»

Cerro Cora N° 1588 esg. Cnel,.

Irrazabal --- Asuncién

Telefonos: (021) 447711 / 207090 / 224588
RUC : 80026324 - 3
Attn.: Cynthia Solic
Presente
Telefonos: (0z1, 447711 / 2070580 / 22458¢

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud(s)

con el fin de presentar

(les) el presupuestoc que a continuacion se detalls

T - ! Precio
i 1ti ‘ incigr L
Item Articulo Car.t.dadi Descripcion ; Unitarlo l Total
Materiales para laboratorio
1 GLASSCO 1 Vaso Precipitado Graduado en Vidrio de 1000m| Gs 132.000 Gs 132.000
2 GLASSCO 1 Embudo en Vidrio P/ Filtracién Simple de 40mm @ Gs 22.000 Gs 22.000
3 GLASSCO 1 Embudo en Vidrio P/ Fiitracién Simple de 55mm @ Gs 33.000 Gs 33.000
4 GLASSCO 1 !E'ﬂbudo en Vidrio P/ Filtracion Simpie de 75mm @ Gs 44.000 Gs 44.000
;C idri r r te Graduad |
5 | GLASSCO g |rese en Vidro Iransparente Graduade Gs 66.000)| Gs 66.000
|Autoclavable Tapa Rosca Azul de 250ml ,
|Frasco P/ Reactivos Color Ambar con Tapa de - ‘:
6 GLASSCO 1 WVidrio Esmerilads de 250! | Gs 88 uOOi Gs 88.000
|Frasco P/ Reactivos Color Ambar con Tapa de | ‘
7 GLASSCO LVidrio Esrrialads 4 5007 ' Gs 12‘1.000{ Gs 121.000
|
8 GLASSCO 1 | Pipeta Volumetrica en Vidrio 1 Aforo de 25mi ‘ Gs 77‘.000% Gs 77.000
9 GLASSCO 1 |Pipeta Graduada en Vidrio de 25m i Gs 66.0001 Gs 66.000
LOS PRECIOS INCLUYEN | :
| LV.A 10% | |
Observacién: Productos disponibles para entrega inmediata!ll TOTAL: I Gs 649.000

Plazo de Entrega:

INMEDIATQ; Salvo Venta Stock

Forma de pago:

CONTADO

Validez de la oferta:

15 DIAS, desde la fecha presunuesto

Observacion:

r——

LOS PRECIOS INCLUYEN LV.A. 10%

Gs 649.000

Lic. Adrian Tabakman




ANEXO

FOTOS DE LA CAPACITACION DE LOS
FUNCIONARIOS
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PREPARADO DE ADHESIVOS:

Sustancias capaces de mantener unidas dos superficies o fragmentos.

Tipos de Adhesivos: Engrudo, Metilcelulosa y Klucel.-




MATERIALES TIPOS:

Papel japonés, papel secante, papel tisy, fricelina — entretela




ENCUADERNACION Y CONTENEDORES:

TIPOS VATICANAS: Modelo proveido por el Archivo Nacional de Chile, conocidas como vaticanas solo se usa para
los volumenes muy grandes ya que se pueden adaptar en tamafios gracias a las cintas hileras.-




Tipos de costuras de libros:
1. Diente de perro con cordel visto (Hojas sueltas).-
2. Escardulario.-

3. Con cinta la espafiola.-

R




PROCEDIEMIENTO BASICO DE LIMPIEZA:

La limpieza de la superficie debe hacerse, por lo general antes de otras operaciones de tratamiento.-




RESOLUCION EMG N° 51/2025
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA Y
LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO



ESCRIBANIA

SECRETARIA NACIONAL DE | PARAGUA! 3 Y GOBIERNO peL TEKUAL )
4 i T f A ARANDUPY i MAYOR AL prdons e T
E\E&&LEFRJ& ;I;E"g;‘_é:} NDUPY b P‘AR‘&GUAY - DEGOBIERNO KUATIAMBOAEHAPAVE

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA Y LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNG

Entre la Secretaria Nacional de Cultura, en adelante la “SNC”, y la Escribanfa Mayor de Gobierno, en
adelante la “EMG” en lo sucesivo denominados “las Partes”, acuerdan suscribir el presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL. La SNC, con domicilio en la calle Estados Unidos 284,
de la ciudad de Asuncién - Paraguay, es representada en este acte por la Ministra-Secretaria Ejecutiva,
dofla ADRIANA ORTIZ SEMIDE], designada por Decreto N¢ 43 del 17 de agosto de 2023. La EMG, con
domicilio legal en 25 de mayo N2 982 y Estados Unidos, es representada en este acto por la Escribana
Mayor de Gobierno, dofia ANA MARIA ZUBIZARRETA, designada por Decreto de nombramiento N2
1532, del 1 de abril de 2019, con acuerdo de la H. Cimara de Senadores otorgada por Resolucién Ne
520, del 2 de mayo de 2019 y confirmada en el cargo por Decreto N2 1718, del 2 de mayo de 2019.

LAS PARTES RECONOCEN:

Que laSNC es lainstitucion rectora de las politicas culturales del Paraguay, dependiente de la Presidencia
de la Republica, creada por Ley 3051/06 “Nacional de Cultura’, encargada de promover el respeto a la
diversidad, la creacién e innovacién de las artes, asi como de garantizar la participacién e inclusién,
protegiendo la cultura material e inmaterial, rescatando nuestra historia, costumbres, tradiciones y
elementos identificatorios en todo el territorio Nacional v el mundo.

Que la EMG tiene a su cargo la proteccién juridica de los bienes publicos, erigiéndose como institucidn
de referencia en el ordenamiento, guarda, custodiz y transparencia de la documentacién legal de los
bienes y actuaciones del Estado; y

DESEOSAS las Partes de coordinar y promover acciones conjuntas para lograr un fluide relacicnamiento,
asf como el de estrechar los lazos de cooperacién interinstitucional.

HAN CONVENIDO lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

El presente Convenio tiene por objeto establecer una relacién interinstitucional entre las Partes, para la
cooperacién mutua en el Ambhito de competencia de ambas Instituciones, tendiente al desarrollo de las
politicas publicas destinadas a promover, coordinar y ejecutar planes, programas, proyectos y
lineamientos que colaboren, a nivel nacional, las iniciativas que permitan llevar adelante.

CLAUSULA SEGUNDA: EJECUCION DEL CONVENIO

La ejecucién de las acciones se realizarda a través de acuerdos especificos o anexos suscriptos,
especialmente redactados en cada caso a tal efecto, que seran aprobados y firmados por las autoridades
respectivas y en los cuales se detallara el presupuesto necesario para la implementacién del Acuerdo
Especifico en cuestion, segiin disponibilidad presupuestariay con el fin de que el mismo sea programado
en el periodo siguiente inmediato, en caso de que no esté previsto en el ejercicio fiscal en curso.

En cada Acuerdo Especifico 0 anexos suscriptos, se estableceran las responsabilidades, los reglamentos
y procedimientos aplicables segin el objeto de cada acuerdo, ademas de la obligatoriedad de la
presentacion de los informes que correspondan a fin de documentar la ejecucién, los cuales se
elaboraran en forma conjunta y de acuerdo con las necesidades de cada Acuerdo Especifico.

En cada caso se nombrar4 a un representante titular ¥ a un representante suplente, por cada una de las
partes, guienes oficiardn de punto focal o nexo entre ambas instituciones para la planificacién y la
coordinacién de las actividades a ser desarrolladas y que. guardén relacién con el objeto del Acuerdo
Especifico, dichas designaciones seran notificadas pornotaala otra Parte. /

al ~ f/ i
s 7.
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Cualquier aspecto referente a las funcicnes, obligaciones y/o responsabilidades entre las Partes, aue no
PO e ~

esté contemplado en el presente Convenio Interinstitucional, asi como dudas de cualguier tips o
diferencias, seran definidas amistosamente a través de acuerdos complementarios firmados por las

partes.

CLAUSULA TERCERA: RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos designados por cada una de las partes para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendrdn ningun tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedara a cargo exclusivo de cada
parte, la responsabilidad laboral referida a los derechos y obligaciones de los servidores nublicos

designados o comisionados por ella.

CLAUSULA CUARTA: PROTECCION Y UTILIZACION DE LOS RESULTADOS

La confidencialidad o la difusién de los resultados de los trabajos que se encaren de forma conjunta,
deberdn ser determinadas por las Partes en cada Acuerdo Especifico. Las Partes deberan establecer los
limites sobre la utilizacién de dichos resultados. Asimismo, los derechos sobre eventuales resultados
cientificos y/o técnicos obtenidos durante la ejecucién de los proyectos relativos a la propiedad
intelectual, se definirdn con antelacién en el Acuerdo Especifico ¢ Anexo, los cuales serdn respetados

irrestrictamente por las partes.

CLAUSULA QUINTA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este instrumento, Ias Partes mantendran la
individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y administrativas y asumiran
particularmente, en consecuencia, las responsabilidades derivadas de sus actuaciones, dentro del
dmbito de su competencia. El presente Convenio no excluye la firma de Acuerdos o Convenios bilaterales
o multilaterales entre las partes con otres organismos publicos o privados, nacionales o internacicnales,
para la realizacién de actividades similares y/o complementarias al presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: NOTIFICACIONES
Las partes constituyen domicilio en los domicilios indicados en el presente Convenio, los que son validos
para las comunicaciones respectivas y cuestiones legales emergentes.

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacién del presente convenio y/o
de la ejecucién de los emprendimientos previstos en el mismo se resolvera entre las partes conforme a
la buena fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.

CLAUSULA OCTAVA: ENTRADA EN VIGOR, DURACION, TERMINACION Y ENMIENDA

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién de cinco (5] afios,
transcurridos los cuales se consideraré renovado automaticamente por las Partes por un periodo igual.
Cualquiera de las Partes podrd dar por terminado el presente Convenio, en cualquier momento,
mediante notificacién escrita dirigida a la otra Parte, con, por lo menos, sesenta (60) dias de antelacidn.

El presente Convenio podra ser modificado o enmendado por mutuo consentimiento de las Partes,
mediante la firma de Adendas.

FIRMADO en la ciudad de Asuncién, a los ...%.... dias de! mes de \: de 2024, en dos
ejemplares originales, siendo ambos textos igualmente auténticos y validos, de un mismo tenor Yy aun
solo efecto.

riéna Ortiz Semidei O "__.-'Au.a M@éa—ﬁ-b-iéarreta
inistra-Secretaria Ejecutiva ' "+ -Escribana Mayor de Gobierno
SNC LRt EMG

il ‘V/(_
SN )
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ACUERDO ESPECIFICO I DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL DE

CULTURA Y LA ESCRIBANJA MAYOR DE
GOBIERNO
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ACUERDO ESPECIFICO I DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA Y LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiblica del Paraguay, a los __. - dias del mes d=

AFRILY del afio dos mil veinticuatro, entre la SECRETARIA NACIONAL DE CULTURA, en adelante
la “SNC”, con domicilio legal en la calie Estados Unidos N° 284 esq. Mcal. Estigarribia, de la ciudad de
Asuncion, representada en este acto por la Ministra- Secretaria Ejecutiva dofia ADRIANA ORTIZ SEMIDE]I,
designada como tal por Decretc N° 43, de fecha 17 de agosto de 2023 y la ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERNO, en adelante denominada la "EMG”, con domicilio legal en la calle 25 de Mayo N2 982 y Estacos
Unidos, de la ciudad de Asuncién, representada en este acto por la Escribana Mayor de Gobiernoc dofia
ANA MARIA ZUBIZARRETA, designada como tal por Decreto N2 1532, del 1 de abril de 2019, con acuerdo
de la H. Cdmara de Senadores otorgada por Resolucién N@ 520, del 2 de mayo de 2019 y confirmada en el
cargo por Decreto N2 1718, del 2 de mayo de 2019, en conjunto denominadas “Las Partes”, en el cuerpo

del presente Acuerdo Especifico I,

Y las partes Manifiestan:

5

Que, en fecha _.¥ de Rl de 2024, se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre la Secretarfa Nacional de Cultura (SNC) y la Escribanfa Mayor de Gobierno (EMG),
con el objeto de establecer una relacién interinstitucional entre las Partes, para la cooperacion mutua en el
ambito de competencia de ambas Instituciones, tendiente al desarrollo de las politicas publicas destinadas
a promover, coordinar y ejecutar planes, programas, proyectos y lineamientos que colaboren, a nivel
nacional, las iniciativas que permitan llevar adelante.

Que, en virtud del referido Convenio Marco, resulta necesario suscribir el presente Acuerdo Especifico ], a
fin de impulsar y establecer responsabilidades de las Partes para la ejecucién de las actividades que se
detallan mas adelante en el presente instrumento ¥ que se regird por las siguientes cldusulas y condiciones.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

General:

Establecer una cooperacién técnica, para mejorar la gestion del Archive Central de la EMG, a través del

Archivo Nacional de Asuncién (ANA), dependiente de la SNC, como una institucién especializada en =l

manejo de archivos.

Especifico:

¢ Capacitar a los funcionarios del 4rea de conservaciér. de documentos del Archivo Centrai de la EMG,
para brindarles herramientas de descripcién archivistica; elaboracién de cuadros de clasificacion y
métodos de conservacién de documentos histéricos aplicados en el ANA.

® Asesoramiento a los técnicos del Archivo de la EMG en la elaboracién de un proyecto para la instalacién
de un laboratorio de conservacion de los libros.

* Orientacién a la EMG, sobre posibilidades de obtencién de fondos a través de Organismos
Internacionales,

CLAUSULA SEGUNDA: GRATUIDAD

El presente Acuerdo Especifico I, por su caracter de cooperacién y gratuidad, no genera responsabilidad
econodmica entre las partes ni frente a terceros.

Las partes mantendran la individualidad .y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y
administrativas. Asi también, seran ingdix

! ._;ﬂﬁeflméme responsables del pago de salarios, bonificaciones y
demaés prestaciones que correspondam & sus respectives funcionarios, empleados o profesionales.
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CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES _
La SNC y la EMG, acuerdan realizar la cooperacion técnica a que se refiere el Objeto del presente Acuerdo
Especifico |, mediante la elaboracién conjunta de un Plan de Trabajo que contenga:

e El programa de asesoramiento, capacitacion y orientacion.

e Sucronograma.

Las partes se obligan al cumgplimiento del programa y cronocgrama azcordados, con sus raspectives recursos
humanos y presupuestarios.

CLAUSULA CUARTA: RECURSOS HUMANOS
Las actividades a ser emprendidas en conjunto, en virtud del presente Acuerdo Especifico i, estaran
coordinadas por la EMG y la SNC.

Con el objeto de asegurar el desarrollo adecuado del presente Acuerdo, los representantes designados por
cada institucién, conforme a la Clausula Segunda del Convenio Marco, podran designar a un funcionario
responsable, en caracter de coordinador, por cada parte, lo cual serd comunicado por escrito, para que, en
conjunto planifiquen las acciones concretas que se llevardn a cabo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente Acuerdc Especifico L.

Los recursos humanos designados por las partes para cumplir actividades en el presenie Acuerdo
Especifico I, no tendran ningtin tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedara a cargo exclusivo de cada
parte la responsabilidad laboral integra, en lo que se refiere a los derechos y obligaciones de sus
funcionarios.

CLAUSULA QUINTA: DURACION

Este Acuerdo entrard en vigencia en la fecha de su firma y tendra un plazo de duracion de 4 afics a partir
de dicha fecha, pudiendo ser renovado o prorrogado, mediante acuerdo escrito entre las partes.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan mediar esfuerzos para dar resolucién a cualquier conflicto, controversia o reclamo
derivado del presente Acuerdo Especifico [, que nc se pueda resolver mediante discusiones directas y
amistosas. De no llegarse a una solucién, se recurrird a la mediacién o arbitraje ante las instancias
jerarquicas de las instituciones partes.

CLAUSULA SEPTIMA: MANEJO DE LA INFORMACIGN

Cada parte firmante de este Acuerdo se compromete a instruir debidamente a sus funcionarios, asesorss v
colaboradores involucrados en la ejecucién de los proyectos y programas, respecto a la utiiizacién de
informacién, la cual se realizard de conformidad a lo establecido en las normativas de transparencia v
acceso a la informacién piblica vigentes en la Reptblica del Paraguay.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA COMUNICACION
Toda comunicacién o notificacién relacionada con el presente Acuerdo debera ser remitida por escritc er.
los domicilios legales de los suscribientes, declarados en el presente documento.

Leido y ratificado en todas sus partes, el presente Acuerdo Especifico |, se firma en dos [2) ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto en la ciudad de Asuncién,alos___ 25 del mes de b AV del
aflo dos mil veinticuatro. ‘
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1ana Ortiz Serhidei ubizarreta
tra Secretaria Ejecutiva i ﬂscubana Mayor de Gobierno
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