¢ "3 ESCRIBANIA MAYOR | TEKUAI )
L.¥ DE GOBIERNO | KUATIAMBOAJEHAPAVE

PARAGUAY | PARAGUA!

Tembipota: Tetd mba’erekopy ha rembiapoita iangarekoha tekome’émby rupive.
Mision: Proteccion Juridica de los bienes y actuaciones del Estado.

RESOLUCION EMG N° 050/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION N° 3 DE LA POLiTICA DE CONTROL
INTERNO DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO.----==--znnnnnmmmmmmmnnnnnnnnnnnnnnnns

A
Asuncion, 11 de abril de 2025.-

VISTO La presentaciéon del Comité de Control Interno que sugiere la
actualizacion de la Politica de Control Interno de la Escribania
Mayor de Gobierno, en atencion a los lineamientos estratégicos y de
control aprobados por la institucion en el ano 2024; y,

CONSIDERANDO Que la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado”
establece en su articulo 60 que “..los instrumentos, mecanismos y
técnicas de control interno seran establecidos en la reglamentacion
pertinente...”.

Que la Resolucion CGR N° 377/2016 adopta como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno
de las instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica, la “Norma de Requisitos Minimos”, insta a
las instituciones publicas a su adopcion efectiva y dispone su
implementacion progresiva.

Lo dispuesto en la Resolucion AGPE N° 326/2019 “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion
para un Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015”.

Las disposiciones de la Resolucion EMG N° 98/2024, del 15 de
octubre de 2024, que aprueba el nuevo Plan Estratégico de la
Escribania Mayor de Gobierno.

Que, por Resolucion EMG N° 111/2024 de fecha 28 de noviembre
de 2024, fue aprobada la version 3% de la “Misién, Vision y Valores
Eticos” de la Escribania Mayor de Gobierno, definidos en forma
participativa, entre todos los servidores publicos de la EMG.

El compromiso institucional con la mejora continua, la revision
oportuna y adecuacion de la Politica de Control Interno a los
objetivos, misién y vision institucionales, conforme el propédsito y
contexto de la organizaciéon, en apoyo al direccionamiento
estratégico, segun lo dispuesto en la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno - MECIP 2015: “...La institucion
debe determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia
el cumplimiento de sus objetivos institucionales”.
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POR TANTO,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°
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Que la Ley 223/93 y sus modificatorias otorgan facultades
ordenatorias a la Maxima Autoridad de la Escribania Mayor de
Gobierno.

en ejercicio de sus atribuciones legales;
LA ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO
RESUELVE:

APROBAR e¢l documento anexo a la presente y que forma parte de
la misma, denominado: Politica de Control Interno de la
Escribania Mayor de Gobierno - Version N° 3.

DISPONER su publicacion y socializacién interna y externa.

COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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ANEXO A LA RESOLUCION EMG N° 050/2025

POLITICA DE CONTROL INTERNO
DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

ANTECEDENTES.

La revision y actualizaciéon del presente documento ha tenido como antecedentes
principales:

- La Resolucion EMG N° 100/2021 “Por la cual se actualiza y amplia la Politica
de Control Interno de la Escribania Mayor de Gobierno™;

- La Resolucion EMG N° 53/2022 de la EMG “Por la que se aprueba la Version
N° 2 de la “Politica de Control Interno de la Escribania Mayor de Gobierno”;

- La Resolucion CGR N° 377/2016 “Por la cual se adoptan las Normas de
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay MECIP 2015”;y

- El Manual de Etica Publica (USAID- Paraguay 2008).

OBJETIVO GENERAL.

Proporcionar un marco de referencia para la implementacién y revisién de los
principios de control interno, a fin de desarrollar procesos confiables y efectivos,
cimentados en una adecuada gestion de riesgos, la mejora continua y los valores
de eficiencia y eficacia, para el logro de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento de la mision y visién institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO.

e Ser una herramienta util de orientacién e informacién para los servidores
de la Escribania Mayor de Gobierno, para el cumplimiento del Sistema de
Control Interno establecido en las Normas de Requisitos Minimos.

e Asegurar el desarrollo de las funciones de los servidores enmarcado en
los principios de legalidad e imparcialidad y los valores de eficiencia, eficacia,
responsabilidad y transparencia, contribuyendo asi al logro de las metas
organizacionales.

e Establecer tres fundamentos esenciales del Control Interno: 1) Autocontrol,
2) Autogestion y 3) Autorregulacién, como pilares de una efectiva
administracion publica. —
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e Definir los requisitos minimos que se deben implementar en la organizacion,
para asegurar que el nivel de control interno sea permanentemente
evaluado y auditado.

D) POLITICA DE CONTROL INTERNO.

La Politica de Control Interno de la Escribania Mayor de Gobierno queda definida
en los términos siguientes:

“La Escribania Mayor de Gobierno promueve la mejora continua de su
gestion mediante la implementacion y revision permanente del sistema de
control interno aplicado a todos los procesos institucionales, para el
logro de sus objetivos misionales y estratégicos”.

E) ALCANCE DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO.

Se aplica a todos los funcionarios, empleados, personal de confianza y servidores
en general, de la Escribania Mayor de Gobierno y terceros que interactiian con la
entidad.

F) DIRECTRICES.

Todo funcionario, empleado, personal de confianza, y servidores en general, es
sujeto del Control Interno, con obligacion de informar a la Direcciéon sobre
acciones que, en su entendimiento, puedan convenir a la mejora institucional.

De igual forma, se incluye terceras personas que acuden o se vinculan a la EMG,
por ser fuente importante de informacion que puede contribuir a optimizar el

Control Interno Institucional.

G) RESPONSABILIDADES.

Para el cumplimiento de la presente politica, se establecen las siguientes
responsabilidades:

1. Comité de Control Interno (CCI):
1.1 Informar, comunicar y aplicar la Politica de Control Interno entre todos

los funcionarios, empleados, personal de confianza, y sel '

general, de la Escribania Mayor de Gobierno.
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1.2 Revisar la Politica de Control Interno vigente en forma periddica, para
asegurar su pertinencia y conformidad con nuevos lineamientos

estratégicos.

2. Funcionarios, comisionados, empleados, personal de confianza y
servidores, en general, de la Institucion:
2.1 Realizar los aportes que sean necesarios para contribuir a mejorar el
control interno.

3. Auditoria Interna:
3.1 Controlar el cumplimiento de la presente politica e informar al
respecto, oportunamente, a las instancias correspondientes, entre
ellas, el Comité de Control Interno (CCI).

COMPROMISO CON EL MODELO DE CONTROL INTERNO.

La Escribania Mayor de Gobierno, a través de su maxima autoridad y equipo
directivo, asume el compromiso de establecer, implementar, controlar y
mantener actualizado un sistema de control interno eficiente y efectivo, tomando
como base la Norma de Requisitos Minimos establecida para las instituciones
publicas del Paraguay.

COMPROMISO FRENTE A LA MEJORA CONTINUA.

La Escribania Mayor de Gobierno se compromete también con la mejora
continua, por medio del control interno y la medicion del desemperio, a fin de
realizar los ajustes y modificaciones que sean convenientes para optimizar su
gestion.

VIGENCIA Y REVISION.

La Politica de Control Interno entrara en vigencia a partir de la publicacion de la
resolucion de aprobacion y divulgacién a todos los niveles de la institucion y
grupos de interés.

La Politica de Control Interno sera revisada periodicamente, a instancias del
Comité de Control Interno; pudiendo mantenerse en sus términos o ser
modificada y/o actualizada, segiin necesidad, mediante acto administrativo de la
maxima autoridad institucional.
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