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Asuncion, 26 de Marzo de 2025.-

VISTO La Ley N° 223/93 “QUE CREA LA ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERNQO” y sus leyes complementarias y modificatorias;

La Resolucion EMG N° 105/2023 “POR LA CUAL SE REAFIRMA LA
ADOPCION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP:2015 - Y EL COMPROMISO DE SEGUIR
IMPLEMENTANDOLA EN LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO’,
de fecha 18 de diciembre de 2023;

La Resolucion EMG N° 103/2023 “POR LA CUAL SE DESIGNA
REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL, SE
ASIGNAN CARGOS Y SE ESTABLECEN FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015, EN LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO”, de fecha
05 de diciembre de 2023;

El Acta de Reunion del CCI de fecha 20 de marzo de 2025;

La necesidad de actualizar las funciones y responsabilidades de los
funcionarios de la Escribania Mayor de Gobierno en el proceso de
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015, y a fin de
renovar el compromiso institucional en la ejecucion del MECIP

2013; v,

CONSIDERANDO Que la Ley 223/93 y sus modificatorias otorgan facultades
ordenadoras a la Maxima Autoridad de la Escribania Mayor de

Gobierno;

Los Decretos N° 10.883/2.007 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
FACULTADES, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES Y EL
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2.
MARCO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LA
AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO”, y 962/2008 “POR
EL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL MECIP EN TODAS LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY”, respectivamente;

Que por Resolucién N° 425/08, la Contraloria General de la
Republica establece y adopta el MECIP, para entidades publicas del
Paraguay, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de

los sistemas de control interno;

Que la Resolucion CGR N° 377/2016 adopta como marco para el
control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno
de las instituciones sujetas a la supervision de la Contraloria
General de la Republica, la “Norma de Requisitos Minimos”, e insta
a las instituciones publicas a su adopciéon efectiva y dispone su
implementacion progresiva;

Que la Resolucion EMG N° 103/2023, en su articulo 1° designa a la
Abg. Sandra Elizeche, Directora General Juridica y Notarial, como
representante de la Maxima Autoridad Institucional en el proceso
de implementacion de Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 en la
Escribania Mayor de Gobierno.

La reestructuracién acordada por el Comité de Control Interno de
Escribania Mayor de Gobierno segiin consta en Acta de Reunion del
CCI de fecha 20 de marzo de 2025;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFIRMAR a la Abg. Sandra Elizeche, Directora General Juridica
y Notarial, como representante de la Maxima Autoridad Institucional
en el proceso de implementacién de Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
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Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 en la
Escribania Mayor de Gobierno.

ESTABLECER como roles y responsabilidades del/la
representante de la maxima autoridad, responsable de la
implementacion institucional del MECIP, los siguientes:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de diseno e
implementaciéon del MECIP en la EMG.

2. Asegurar el desarrollo a cabalidad de cada una de las etapas
previstas en el disefio e implementacion del MECIP.

3. Informar a la Maxima Autoridad sobre la planificacion y los
avances del proyecto de disefio e implementacion del MECIP.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o
proceso, las actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en
armonia y colaboracion con los funcionarios de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planificadas para el diseno e
implementaciéon del MECIP, aplicando los correctivos donde se
requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Control Interno (CCI) las
propuestas de diseno e implementacion del Modelo, para su
aprobacién.

INTEGRAR el Comité de Coordinacién de Control Interno con el
Grupo Directivo de Primer Nivel:

- Lic. Gloria Martinez

- Mg. Sandra Elizeche

- Mg. Rosario Leiva

- Ing. Federico Canatta

ESTABLECER como funciones y responsabilidades del Comité de

Coordinacién del Control Interno, las siguientes:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de
implementacion del Sistema de Control Interno.

2. Asegurar que se desarrollen cada una de las etapas previstas en
el diseno e implementacion del Sistema de Control Interno.

3. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP,
proponiendo los equipos de trabajo que consideren necesarios
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para la implementacion efectiva de los diversos componentes del
Sistema de Control Interno.

4. Coordinar con Directores y Jefes de cada area o proceso las
actividades requeridas por el Equipo MECIP, conforme a los
objetivos, politicas y metas establecidas, y los recursos
disponibles.

S. Realizar seguimiento a las actividades planificadas para el diseno
y la implementacion del MECIP, aplicando los correctivos que
consideren necesarios.

6. Someter a consideracion del Comité las propuestas de
implementacién, mejoramiento y control que consideren
pertinentes, para su aprobacién.

7. Coordinar la socializacion de los trabajos, mision, vision,
objetivos institucionales, valores éticos y toda informacion que
consideren necesaria, tanto para la comunicacién interna como
externa.

8. Organizar talleres para consensuar normas, politicas y
estrategias a ser implementadas en la institucion.

9. Promover el control de todos los documentos dirigidos a las
unidades a su cargo.

10. Verificar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual.

Articulo 5°.- INTEGRAR el Comité Técnico “Equipo MECIP” con los siguientes
funcionarios:
- Abg. José Emilio Espinola (Implementador MECIP en la EMG)
- Abg. Marissa Giménez
- Abg. Blanca Ovelar
- Sr. Heriberto Alcaraz

Articulo 6°.- ESTABLECER como funciones y responsabilidades del Comité

Técnico “Equipo MECIP”, las siguientes:

1. El implementador del Equipo MECIP cumplira las funciones de
Coordinador General del MECIP: 2015 en la EMG, asumiendo el
compromiso en la implementacion y actualizacién periddica y
sistematica de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015 en la
Institucién.
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2. Avanzar en el proceso de disefio e implementacion del MECIP bajo
las orientaciones del representante de la maxima autoridad
institucional.

3. Capacitar a los funcionarios de la Institucion sobre el MECIP.

4. Asesorar a las distintas areas de la instituciéon en el disefio e
implementacion del MECIP.

S. Revisar, analizar y consolidar la informacién, para presentar
propuestas de mejoras al/la representante de la Maxima
Autoridad Institucional.

6. Trabajar bajo la direccién del Comité de Coordinacion de Control
Interno (CCI) y en coordinacion con funcionarios de las distintas
areas institucionales, en todas las actividades que se requiera.

Articulo 7°.- INTEGRAR el “Equipo EVALUADOR?”, con la siguiente funcionaria:
- Lic. Rocio Elizabeth Morales

Articulo 8°.- ESTABLECER como funciones y responsabilidades del “Equipo
Evaluador”, las siguientes:
1. Verificar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual.
2. Monitorear todos los trabajos establecidos y realizados por los
Comités de: Coordinacién de Control Interno (CCI), Equipo
Técnico (Equipo MECIP), de Etica y Alto Desempefio en Etica
Publica, de Buen Gobierno y de Comunicacion.

Articulo 9°.- INTEGRAR el Comité de Etica y Alto Desempeiio en Etica
Publica, con los siguientes funcionarios:
- C.P. Jorge Cabaia
- Esc. Juan Cuevas
Y en caracter de suplentes:
- Mg. Sandra Elizeche
- Esc. Gustavo Benitez

Articulo 10°.- ESTABLECER como funciones y responsabilidades del Comité de

Etica y Alto Desempeiio en Etica Pibica, las siguientes:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética
publica en la EMG y frente a grupos de interés. )

2. Difundir el Codigo de Buen Gobierno (CBG), el Codigo de Etica y
los acuerdos y compromisos éticos asumidos por cada area
institucional.
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3. Desempenar conjuntamente funciones del Equipo de Alto
Desempeno en Etica Publica (EADEP).
a. Elaborar el Plan de Mejoramiento en Etica Publica.
b. Realizar acciones pedagoégicas y comunicativas sobre ética
publica.
c. Evaluar y proponer acciones para consolidar la gestion
ética.
4. Constituirse en formador de formadores en ética.

Articulo 11°.- INTEGRAR el Comité de Buen Gobierno, con los siguientes
funcionarios:
- Esc. Salustiana Sosa
- Sra. Rosa Zalazar
Y en caracter de suplentes:
- Sra. Carla Andrea Chamorro
- Lic. Rumilda Coronel

Articulo 12°.- ESTABLECER como funciones y responsabilidades del Comité de

Buen Gobierno, las siguientes:

1. Asegurar la difusion del Coédigo de Buen Gobierno y capacitar a
grupos de interés de la Institucion.

2. Monitorear el desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el Codigo de Buen Gobierno.

3. Resolver controversias sobre la interpretacion del Codigo de Buen
Gobierno.

4. Informar semestralmente al Comité Directivo sobre las
actividades realizadas.

Articulo 13°.- INTEGRAR el Comité de Comunicacion del MECIP, con los
siguientes funcionarios:
- Mg. Rosario Leiva
- Ing. Federico Canatta

Articulo 14°.- ESTABLECER como funciones y responsabilidades del Comité de

Comunicacion, las siguientes:

1. Difundir por los medios pertinentes y socializar entre los
funcionarios de la EMG el “Manual estratégico de Comunicacion
interna, externa y de clasificacion de la informaciéon, para los
servidores publicos de la Escribania Mayor de Gobierno”.
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Articulo 15°.-

Articulo 16°.-

2.

3.
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Capacitar a los funcionarios sobre el contenido del Manual
estratégico de Comunicacion.

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Manual
estratégico de Comunicacién, y proponer al Comité de
Coordinacién de Control Interna su modificacién, cuando
amerite, fundamentando su propuesta; asi como las medidas
correctivas que estime necesarias.

DESTACAR que las presentes designaciones se realizan sin perjuicio
de las funciones principales dentro de la Institucion, conforme
Resolucion EMG N° 001/2025 “POR LA CUAL SE ASIGNAN CARGOS
Y CATEGORIAS APROBADAS EN EL ANEXO DEL PERSONAL DE LA
LEY N° 7.408/2024 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025” Y SE ASIGNAN
FUNCIONES A FUNCIONARIOS DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERNO, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
TIPO DE PRESUPUESTO 01 - PROGRAMA 06 - PROTOCOLIZACION DE
DOCUMENTOS OFICIALES”, del 13 de Enero de 2025.

COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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