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POR EL CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES
DEL REGIMEN LEGAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1.°  Modificase el articulo 59 del Decreto Ley N° 1.860/1950 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO LEY Ne° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, aprobado por Ley N° 375/1956, modificado por el articulo 2° de
la Ley N° 98/1992 y por el articulo 4° de la Ley N° 4.290/2011, quedando el mismo redactado de la
siguiente manera:

“Art. 59. El Instituto de Prevision Social (IPS) concedera a sus asegurados las siguientes
jubilaciones:

a) Ordinaria.

b) Anticipada.

¢) Proporcional.

d) Invalidez por enfermedad comun o accidente que no sea de trabajo.

e) Invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional.”

Articulo 2.° Modificase el articulo 60 del Decreto Ley N° 1.860/1950 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO LEY N° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, aprobado por Ley N° 375/1956 y modificado por el articulo 2° de
la Ley N° 98/1992, quedando redactado de la siguiente manera: ‘

“Art. 60. El otorgamiento de las jubilaciones por parte del Instituto de Prevision Social
(IPS) atendera a cuanto sigue:

a) Tendra derecho a la jubilacion ordinaria el asegurado que haya cumplido 60
(sesenta) afios de edad o mas y tenga como minimo 25 (veinticinco) afos de
aportes en el Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiones. El haber jubilatorio que le
correspondera sera el 100% (cien por ciento) del promedio de los Ultimos 120 (ciento
veinte) meses de salarios declarados y registrados, anteriores al ultimo aporte.

b) Tendra derecho a jubilacion anticipada el asegurado que haya cumplido como
minimo 55 (cincuenta y cinco) afos de edad y tenga, al menos, 30 (treinta) afios de
aportes en el Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiones. El haber jubilatorio que le
correspondera sera el 80% (ochenta por ciento) del promedio de los ultimos 120
(ciento veinte) meses de salarios declarados y registrados, anteriores al Ultimo
aporte. Este ‘porcentaje aumentara a razén de 4 p.p. (cuatro puntos porcentuales)

afio agicional que el asegurado sobrepase los 55 (cincuent incp), afios
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c) Tendra derecho a la jubilacion proporcional el asegurado que se encuentre retirado

de la actividad laboral y haya cumplido 65 (sesenta y cinco) aftos de edad o0 mas y
tenga como minimo 15 (quince) afios de aportes, reconocidos en el Fondo Comun
de Jubilaciones y Pensiones. El haber jubilatorio que le correspondera sera, para 156
(quince) afios de aportes, el 60% (sesenta por ciento) del promedio de fos ultimos
120 (ciento veinte) meses de salarios declarados y registrades anteriores al ultimo
apt>|rte.d Esta jubilacién sera proporcional al tiempo de aportes efectivamente
realizados.”

Articulo 3.° Modificase el articulo 61 del Decreto Ley N° 1.860/1950 “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO LEY Ne° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, aprobado por Ley N° 375/1956 y modificado por el articulo 2° de
la Ley N° 98/1992, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

“Art. 61. Las jubilaciones por invalidez, dependiendo de la causa que las generen, seran
determinadas como sigue:

aj

b)

/

La jubilacion por invalidez causada por enfermedad comun o por accidente que no
sea de trabajo se compondra de un monto base igual al 50% (cincuenta por ciento)
del promedio de los ultimos 120 (ciento veinte) meses de salarios declarades y
registrados, anteriores a la declaratoria de invalidez y. de aumentos que ascenderan a
1,5 p.p. (uno coma cinco puntos porcentuales) de dicho monto por cada afo de aporte
que sobrepasen los 3 (tres) afios de aportes, hasta totalizar el 100% (cien por ciento).

En caso de existir periodos, dentro de los citados 120 (ciento veinte) meses, en los
que el asegurado haya recibido subsidios o jubilacion temporal, se computaran como
salarios los promedios de los mismos que sirvieron de base para el calculo de dicho
subsidio o jubilacion.

En caso de que el asegurado no cuente con 120 (ciento veinte) meses de salarios
declarados y registrados, el promedio de su haber jubilatorio se calculara sobre la
totalidad de los meses de salarios declarados y registrados con que cuente
efectivamente el mismo.

El derecho de jubilacién por invalidez causada por enfermedad comun o accidente
que no sea de trabajo se adquirira cuando el asegurado reina los requisitos
establecidos en el articulo 54 del Decreto Ley N° 1860/1950 aprobado por Ley N°
375/1956.

La jubilacion por invalidez causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional
se determinara conforme a la tabla valorativa de incapacidades, la tabla de porcentaje
de jubilacién y el salario mensual promedio de los 120 (ciento veinte) meses
anteriores al inicio de la incapacidad.

Si el accidente de trabajo ocurriera antes de que el asegurado haya percibido salario
alguno, la jubilacion por invalidez se calculara sobre la base del salario minimo legal
para actividades diversas no especificadas vigente al momento de dicho accidente.

En caso de que el asegurado no cuente con 120 (ciento veinte) meses de salarios
registrados, los faltantes se le computaran con las equivalencias correspondientes a
los salarios minimos legales. La Tabla Valorativa de Incapacidades por Accidente de

Trabajo o Enfermedad Profesional seré determinada por el Consejo de Administracion
del Instituto de Previsién Social (IPS).

L
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La Tabla Valorativa del Porcentaje de Jubilacién sobre el salario, conforme a los
porcentajes de pérdida de la capacidad de trabajo, sera:

| TABLA DE PORCENTAJE DE JUBILACION PARA CASOS DE
| INVALIDEZ POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD

PROFESIONAL ]
" PORCENTAJE DE PERDIDA DE LA CAPACIDAD
) DE TRABAJO _
ANTIGUEDAD | 100 ' 90 | 80 [ 70 [ 60 50 | 40 | 30
ANOS PORCENTAJE DE JUBILACION SOBRE EL
| ] _ SALARIO PROMEDIO | |
3a5 75 |67,5] 60 |525] 45 |37,5] 30 | 225
3 6a9 795 | 715|636 | 556 47,7397 31,8238
10 a 14 85,5 . 76,9 | 684|598 513 427 342 256
~ 15a19 93 | 837|744 651 558|465 37,2 279
~ 20a(+) 100 | 904 80,4 70,3 603 | 50,2 402 30,1

En caso de existir periodos, dentro de los citados 120 (ciento veinte) meses, en |os
que el asegurado haya recibido subsidios o jubilacion temporal, se computardn como
salarios los promedios de los mismos que sirvieron de base para el calculo de dicho
subsidio o jubilacion.”

Articulo 4.°  Modificase el articulo 6° de la Ley N° 98/1992 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN
UNIFICADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES Y MODIFICA LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO-
LEY N° 1860/50, APROBADO POR LA LEY N° 375/56 Y LAS LEYES COMPLEMENTARIAS N°S 537
DEL 20 DE SETIEMBRE DE 1958, 430 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1973 Y 1286 DE FECHA 4
DE DICIEMBRE DE 1987", quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

“Art. 6° La jubilacion que sea concedida al personal de la Administracion Nacional de
Electricidad (ANDE), se liquidara de la siguiente forma:

a) Con 15 (quince) afios de aportes y 60 (sesenta) afos de edad, el 42,5% (cuarenta y
dos coma cinco por ciento) del promedio de salarios de los ultimos 120 (ciento veinte)
Ultimos meses de salarios declarados y registrados, anteriores al Ultimo aporte.

b) Por cada afio que sobrepase la antigiedad indicada en el inciso precedente, se
aumentara a razon de 1,5 p.p. (uno coma cinco puntos porcentuales) hasta un
porcentaje maximo del 57,5% (cincuenta y siete coma cinco por ciento).”

Articulo 5.° Modificase el articulo 25 de la Ley N° 430/1973 "QUE ESTABLECE EL
DERECHO AL BENEFICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, modificado por el articulo 4° de la Ley N° 98/1992 y por el
articulo 1° de la Ley N° 3404/2007, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

“Art. 25. El asegurado que se retira de su trabajo, cualquiera sea la causa, y no tenga
reunidos los requisitos para obtener “de las jubilaciones de retiro por vejez, previstas en los
incisos a), b) y c) del aM presente ley, tendra derecho a solicitar al Instituto de

. Prevision Social (IPS), erCualquier momento, su continuidad en el seguro, al solo efecto de
/ reunir los requisitos &€ edad y antigiledad para las mencionadas modalidades jubilatorias.

e

”’g/r/— -
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Este derecho se ejercera de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a)

b)

d)

e)

El aporte mensual sera de 12,5% (doce coma cinco por ciento) del promedio de los
Gitimos 36 (treinta y seis) salarios cotizados con anterioridad al cese laboral. En
ninglin caso, este aporte se calculara sobre una suma inferior al salario minimo legal
vigente. Los aportes pagados en virtud de la presente ley no seran reembolsables.

Cuando el asegurado haya aportado al Instituto de Prevision Social (IPS) por un
tiempo menor a 36 (treinta y seis) meses, se computaran los faltantes con las
equivalencias correspondientes a los salarios minimos legales vigentes en los meses
inmediatamente anteriores a los mismos, al solo efecto de hallar el salario promedio
sobre el cual debe realizarse la cotizacion.

Si el periodo transcurrido entre el retiro del trabajador y la fecha de concesion del
derecho a la continuidad en el beneficio fuere superior a 24 (veinticuatro) meses, el
promedio salarial resultante de los Ultimos 36 (treinta y seis) salarios cotizados con
anterioridad al cese laboral, debera ser actualizado conforme a las variaciones del
indice de Precios al Consumidor (IPC).

Los aportes realizados en el marco del presente articulo seran actualizados
anualmente conforme a la variacion del indice de precios al consumidor (IPC).

El asegurado tendra, ademas, la opcién de pagar:
1. En pagos trimestrales y/o anuales, por periodo vencido.

2. En pagos mensuales.”

Articulo 6.° El periodo de referencia para el calculo del haber jubilatorio se incrementara de
36 (treinta y seis) a 120 (ciento veinte) meses a razon de 1 (un) mes por cada mes de vigencia de la
presente ley. A efectos de su implementacién, se deberan considerar las siguientes reglas:

a) De manera transitoria, durante la entrada en vigencia gradual prevista anteriormente, a

b)

pedido del interesado se podra aplicar la nueva base reguladora por la totalidad de los 120
(ciento veinte) meses.

La base de cotizacién de los ultimos 36 (treinta y seis) meses inmediatamente anteriores a
la concesion del beneficio, sera calculada en base a su valor nominal.

Los restantes meses que anteceden el periodo sefialado en el inciso b), seran actualizados
con la evolucion del indice de precios al consumidor (IPC), desde el mes que corresponda,
siendo este el periodo base de calculo hasta el mes 37 (treinta y siete).

Articulo 7.°  Incorpérase al Decreto Ley N° 1.860/1950 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
DECRETO LEY N° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL", aprobado por Ley N° 375/1956, el articulo 17 (bis) con la redaccion que sigue:

“Art. 17 (bis). Recursos del Instituto. E| aporte adicional del empleador del 2,5% (dos
coma cinco por ciento) previsto en las normativas que disponen el deber del Instituto de
Prevision Social (IPS) de actuar como agente recaudador del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPyBS) y dei Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS),
constituiran recursos adicionales y complementarios a los asignados al Fondo de Enfermedad
— Maternidad del Instituto de Prevision Social (IPS).

Los recursos gerérados conforme a lo previsto en esta disposicion son ind endjentes de

1"

concedidos en el marco legal vig
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Articulo 8.° Modificase el articulo 24 del Decreto Ley N° 1.860/1950, “POR EL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO LEY N° 17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL", aprobado por Ley N° 375/1956 y modificado por el articulo 2° de
la Ley N° 98/1992, quedando el mismo redactado de la siguiente manera:

“Art. 24. Fondo de Enfermedad — Maternidad. Los gastos necesarios para cubrir el
costo de los riesgos de enfermedad no profesional y de maternidad, accidente del trabajo y
enfermedad profesional y los subsidios correspondientes, seran financiades con el 12% (doce
por ciento) del monto total de los salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas
en el articulo 17, incisos a), b), Il), y m), modificado por esta ley.

Las cuotas provenientes del seguro del magisterio oficial establecidas en el articulo 17,
incisos d) e i), modificados por esta ley, y los ingresos establecidos en los incisos @), ), y p) del
mismo articulo, seran destinados en su totalidad a los referidos riesgos y servicios.

El porcentaje con el cual serd financiado el Fondo de Enfermedad — Maternidad,
establecido en el presente articulo, sera asignado de manera gradual en un plazo de 5 {cinco)
afios, financiandose con el 10% (diez por ciento) durante el ejercicio fiscal inmediato posterior
a la promulgacion de esta ley y un incremento anual de 0,5 p.p. (cero coma cinco puntos
porcentuales) durante los siguientes 4 (cuatro) ejercicios fiscales.

Fondo de Administracion General. Los gastos de Administracion General del Instituto de
Prevision Social (IPS), seran financiados con el 1% (uno por ciento) del monto total de los
salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas en el articulo 17, incisos a), b), I,
y m), modificado por esta ley, mas las multas, recargos y comisiones a que se refiere el
articulo 17, incisos k), 0), y q) modificados por esta ley.”

Articulo 9.° El aporte patronal del 2,5% (dos coma cinco por ciento) a que hace referencia el
articulo 17 (bis) del Decreto Ley N° 1.860/1950, "POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO LEY N°
17.071, DEL 18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”,
aprobado por Ley N° 375/1956, sera asignado al presupuesto de! Instituto de Previsién Social (IPS) en
el Fondo de Enfermedad y Maternidad, de manera gradual y en un plazo de 5 (cinco) afios, con un
incremento anual del 0,5 p.p. (cero coma cinco puntos porcentuales), a partir del ejercicio fiscal
inmediato posterior a la promulgacion de esta ley.

El Instituto de Prevision Social actuard como agente recaudador y transferira al Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
(MTESS), mensualmente, la diferencia que resulta del porcentaje asignado al presupuesto del Instituto
de Previsién Social.

En la medida en que los recursos sean asignados al presupuesto del Instituto de Previsién
Sacial (IPS), se deberan prever los créditos presupuestarios de manera a garantizar la continuidad de
los programas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (MTESS).

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), reglamentara los
procedimientos administrativos, presupuestarios y operativos necesarios para el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo.

AMGEUIg0) Facultese a la Escribania Mayor de Gobierno a autorizar escrituras publicas de
transferencia de bienes inmuebles a titulo oneroso o gratuito, modificacidn o extincion de derechos
reales, a favor del Instituto de Previsidén Social (IPS). Esta facultad se extiende a la formalizacién de
escrituras publicas o actos juridicos que sean menester para la regularizacion de los titulos de
propiedad.

Los actos juridicos otorgaelﬁé en el marco de la presente ley, estaran libres de todo tributo de
caracter fiscal o municipal, incidan sobre su otorgamiento o su inscripcion en los registros publicos.
Los demas gastos o arafceles, en diversos conceptos, que demanden la escrituragic tién

' ocial
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Articulo 11. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan expresa o
tacitamente a lo estatuido en la presente ley.

Articulo 12. La presente ley entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Oficial.

Articulo 13. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los diecisiete dias del
mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro, y por la Honorable Camara de Senadores, a los
dieciocho dias del mes de diciembre del ano dos mil veinticuatro, queda sancionado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 204 de la Constitucion Nacional.

/ / /V /
Betffna’Rosmary Aguilera P. -7 Patrick Kemper Thiede
Secretaria Parlamentaria Secretario Parlamentario

Asuncion, 30 de ik mzfc_ de2024
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

FDO: SANTIAGO PENA PALACTOS
% Carlos Fernandez Valdovinos

,,,,,,,,,,,, . Es copia electronica fiel de los antecedentes originales en
ECONOMIA soporte papel que obran en la Direccion General de
Y FINANZA S Secretaria General Institucional (art. 65 Ley N.© 6822/2022).
AAAAAAAA César Duarte, Jefe de Dpto. de Notificacién y Archivo
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