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-
Asuncion, 22 de marzo de 2024 .-
VISTO El memorando de la Direccidon de Talento Humano de fecha 22 de

marzo de 2024, por el cual se eleva a consideracion de la Maxima
Autoridad Institucional el Reglamento Interno de Capacitacion de la
Escribania Mayor de Gobierno para funcionarios que prestan
servicios en la institucion; vy,

CONSIDERANDO Que la Ley N° 223/93, “QUE CREA LA ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERN(Y, faculta a la Escribana Mayor de Gobilerno a disponer
medidas de esta naturaleza.

Que la Ley N° 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA” establece
en su articulo 49: “Los funcionarios ptblicos tienen derecho a: ...m)
Capacitarse para desemperiar mejor su tarea,...” y en el articulo 57:
“Son obligaciones del funcionario publico,...n) Capacitarse en el
servicio;...”.

Que el Decreto N° 1092/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 7228/2023 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024” en su articulo
141 “Capacitacion del Personal Publico”, establece: Los OEE
deberan aprobar por disposicion de la maxima autoridad de la
institucion el reglamento interno de capacitaciéon institucional,
siguiendo las normas basicas vy generales dispuestas mas adelante,
gque sera financiada con el Subgrupo de Objeto del Gasto 290
(Servicios de Capacitaciéon y Adiestramiento} para aquellos
funcionarios permanentes, contratados y trasladados
temporalmente que presten servicios en los OEE que estén
vinculados a las funciones de la Dependencia de la Entidad en que
presta servicios, con excepcién de las expresamente establecidas en
leyes especiales que rigen para las distintas carreras de la funcién
publica”.

Que las disposiciones legales sobre presupuesto para cada ejercicio
fiscal, v su correspondiente reglamentacion, establezcan Ilas
directrices en materia de capacitacidén para el servidor publico, asi
como para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion de la
Escribania Mavor de Gobierno, que se elabore para cada egjercicio
fiscal vigente.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO

kopy ha rembiapoita,

nciones del Estodo,
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Articulo 1°.-

Articuls 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

RESUELVE

APROBAR el Reglamento Interno de Capacitacién Institucional
de la Escribania Mayor de Gobierno, para funcionarios
permanentes, contratados y comisionados temporalmente a prestar
servicios en esta instituciéon, conforme a las normas |y
procedimientos dispuestos en el Anexo de la presente Resolucion
“REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION DE LA
ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO”.

ENCOMENDAR a la Direccion de Talento Humano, dependiente de
la Direccidon General de Administracion y Finanzas, la elaboracion
del “PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL”, dentro
del primer cuatrimestre de cada ejercicio fiscal, conforme a la
disponibilidad presupuestaria v a los eventos y actividades de
capacitacion que se adecuen a las necesidades y funciones de los
servidores publicos de la Escribania Mayor de Gobierno,
considerando la inclusion de autogestion Institucional.

ESTABLECER la responsabilidad de la Direccion de Talento
Humano, dependiente de la Direccion General de Administracion y
Finanzas, de la ejecucién y cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacién Institucional.

COMUNICAR a quienes corresponda v, cumplido, archivar.

Bthecha: Toife 4
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ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION DE LA EMG

INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Capacitacion para funcionarios que prestan servicios en la
Escribania Mayor de Gobierno, elaborado por la Direccidon de Talente Humano, y
remitido a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional, se basa en las
necesidades institucionales, v apunta a crear los lineamientos y directrices basicos
para la promocién de valores positivos v el establecimiento de una cultura de
productividad en los servidores publicos de la Escribania Mayor de Gobierno.

El referido reglamento pretende encaminar el desarrollo de acciones que faciliten la
aprehension de conocimientos y habilidades, a fin de beneficiar a los servidores
publicos, mejorando su desempefo v manifestando una conducta profesional en las
tareas asignadas.

Las propuestas de capacitacion que se elaboren a partir del presente reglamento, como
parte del “Plan Anual de Capacitacién Institucional”, se convertiran en aliadas
estratégicas para el cumplimiento de la vision, mision y los objetivos éticos de la
Institucién, siempre vy cuando lo desarrollado sea aplicado de manera sistematica y
organizada, teniendo en cuenta los factores, sean economicos, logisticos,
reglamentarios y laborales, que puedan influir en el desarrolle de lo provectado en el
mencionado plan.

DEFINICION

Se entendera por “capacitacién de los recursos humanos” a todo proceso de
ensenanza, aprendizaje o actualizacién, asi como el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes positivas en el sector publico, tendientes a optimizar su
desempefio v a promover su superacion profesional dentro del servicio ptblico.

MISION

Promover la formacion vy capacitacion, como elemento clave para asegurar el buen
desempeno de los servidores publicos que prestan servicio en la Institucion.

JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizacion es el personal impﬁcado erl
las actividades laborales. Esto es de especial importancia en una institucién, e la cual
la conducta y rendimiento de los funcionarios influve directamente e ( QHMV
optimizacion de los servicios que se brindan. \
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La capacitaciéon es uno de los elementos fundamentales para mejorar o cambiar las
aptitudes y actitudes de las personas dentro de la Institucién, direccionado a la
optimizacion de los servicios.

El presente Reglamento Interno de Capacitacion, es de aplicacion para los servidores
publicos de todos los niveles jerarquicos de la Institucion, sean éstos permanentes,
contratados o© comisionados, de acuerde a las oportunidades de capacitacion
existentes, sean €stas, a través de solicitudes o de ofertas de capacitaciones, como asi
también de acuerdo al marco legal establecido v a las disposiciones v disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio fiscal. Las oportunidades de capacitaciones pueden
ser internas vy externas, como publicas o privadas.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACION

Objetivo General: Establecer los lineamientos basicos para la elaboracion de un
programa posible de ser implementado para la capacitacion de los servidores publicos
que prestan servicio en la Institucién durante cada ejercicio fiscal, a fin de fortalecer
las capacidades, tanto individuales como colectivas, de aportar conocimientos,
habilidades v aptitudes, para el mejor desempeno laboral v para el logro de los
objetivos institucionales,

Objetivos Especificos:

a) Proveer conocimientosy desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos establecidos para el 6ptimo desempleo de puestos especificos.

b} Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de
actividad, respondiendo a necesidades Institucicaales y personales de los
funcionarios.

¢} Contribuir a elevar o mantener el nivel de eficiencia individual y de rendimiento
colectivo.

dj Contribuir con la preparacién de personal calificedo, acorde con los planes,
objetivos y requerimientos de la Institucion.

e} Colaborar con el desarrollo institucional eficiente.

MARCO LEGAL

Este reglamento encuentra su basamento legal, principalmente, en la Ley N° 1626/00
“De la Funcion Pablica”, que establece en su articulo 49° “Los funcionarios publicos
tienen derecho a: m) Capacitarse para desemperiar mejor su tarea” y en el articulo 57°
“Son obligaciones del funcionario ptiblico,...inc. n) Capacitarse en el servicio”. Asimismo,
debera adecuarse a la ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para cada
gjercicio fiscal v a su correspondiente decreto reglamentario.

CLASIFICACION DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION

vt cmbokuoti
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El Reglamento Interno de Capacitacion, reconoce a los siguientes eventos como actos
de capacitacion, a modo de desarrollar los temas incluidos en el mismo v que son los
siguientes;

a) Cursos: Actividad académica para la adquisicidén o actualizaciéon de habilidades y
conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya
duracion minima es de cuarenta (40} horas.

b}  Nivel Técnico o de Capacitaciéon Técnica: Corresponde a las capacitaciones que
estan reiarif)nqd% al puesto de trabajo v tienen como objetivo preparar al
funcionario/a para desempenarse de forma eficiente v eficaz en un puesto de
trabajo. Los cursos de caracter técnico se definen como actividades académicas
para la adquisicion de habilidades v conocimientos sobre materias o temas
relativos a un area de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas

¢} Charlas o Conferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de 45
minutos, la cual es ejecutada mediante el método expositivo oral.

d) Ciclo de Charlas: Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 v 12 horas en
donde se abordan temas especificos de manera magistral.

e} Jornada v Taller: Evento de orden académico en donde se aborda una materia a
través de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una
duracion que oscila entre las 12 v 16 horas.

fy Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un area
tematica con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una
duracion minima de 21 horas.

g} Seminarios: Actividad de ensefianza organizada para adquirir o actualizar
conocimientos v habilidades relativas al desempenio en un puesto de trabajo cuya
duracion minima es de 20 horas.

h) Practica o Pasantia Laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de
experiencias y conocimientos realizada a propuesta de la autoridad respectiva en
la que presta servicio el funcionario a ser llevada a cabo en una nstitucién
nacional o internacional del sector publico relativa a las funciones desempeniadas.

i} Otros Eventos de capacitacién, cuya denominacion y de sulpf‘mn no esté
contemplada de los puntos 1 al 8, que sean de orden académico. :
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G-
MODALIDADES DE CAPACITACION
Este reglamento dispone gue se combinaran diversas cstrategias v meodalidades de
en el servicio, en el puesto de trabajo v la autoinstruccion.
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

Para proceder a la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion Institucional, la
Direccion de Talento Humano, dependiente de la Direccién General de Administracion
y Finanzas, elaborara un Plan de trabajo con posibles encuestas a funcionarios,
monitoreo de gestion, relevamiento de datos y otros, de modo a detectar las
necesidades reales de mejora y capacitacién de los servidores.

Asimismo, una vez detectadas las necesidades institucionales, procedera al sondeo e
investigacion sobre instituciones que ofrezcan capacitaciones, teniendo en cuenta la
clasificacion de los eventos de capacitacion del presente reglamento, v coordinara
posibles eventos a llevarse a cabo, gestionando de esa forma un cronograma de
actividades durante cada ejercicio fiscal.

Finalmente, una vez elaborado el Proyecto de Plan Anual de Capacitacion Institucional,
la Direccion de Talento Humano lo elevard a consideracion de la Maxima Autoridad
Institucional, quien lo aprobara por Acto Administrativo.

La Direccion de Talento Humano sera la encargada de la socializacion, ejecucion y
cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién Institucional.

INFORME FINAL SOBRE PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

La Direccién de Talento Humano, una vez finalizado el ejercicio fiscal correspondiente,
procedera a realizar un Informe Final sobre el seguimiento v la ejecucion del Plan
Anual de Capacitacion Institucional y lo elevarda a consideracion de la Maxima
Autoridad Institucional. 20T
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