SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864-1870

% ESCRIBANIA MAYOR | TEKUAI 3
¥ DE GOBIERNO KUATIAMBOAJEHAPAVE

PARAGUAY PARAGUAI

Tembipota: Tetd mba’erekopy ha rembiapoita Aangarekoha tekome'émby rupive.
Misién: Proteccion Juridica de los bienes y actuaciones del Estado.

RESOLUCION EMG N° 028/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE  GOBIERNO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024, ----sszzsnnnnnnnnnnmmmmmmmmmnmsensanssnnsas

“1-
Asuncio6n, 05 de febrero de 2024.-

VISTO La Ley N° 5282/2014 “DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL";

El Decreto N° 4458/2020 “POR EL CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PNI 2021-2025)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL COMPRENDIDO ENTRE
LOS EJERCICIOS 2021-20257;

La Resoluciéon SENAC N° 168/15 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
DOCUMENTO TECNICO DENOMINADO ROLES, AREAS DE
ACCION Y PROCESOS CLAVES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION?;

La Resolucién SENAC N° 51/16 “POR LA QUE SE APRUEBA LA
GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION?;

La Resoluciéon SENAC N° 315/22 “POR LA CUAL SE APRUEBA E
IMPLEMENTA EL USO DE LA PLATAFORMA “THE INTEGRITY
APP” — VERSION SECTOR PUBLICO PARAGUAY?,

La Resolucién SENAC N° 15/2023, de fecha 25 de enero de
2023, “PeR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE
APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL
DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION’;

El DICTAMEN SENAC/DGAJ N° 02/2024, de fecha 01 de febrero
de 2024,

El Memorando U.T.A. N° 02/2024 de la Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion de la Escribania Mayor de Gobierno; y,

CONSIDERANDO Que, la Ley N° 223/93 y sus modificatorias otorgan facultades
ordenatorias a la Maxima Autoridad de la Escribania Mayor de
Gobierno;

Tembihecha: Toike ichugui temimoimby jehechapyrd omohenda, ofiongatu, ofiangareko ha omba‘opo sakéve ombokuatiateévo tetd mba’erekopy ha rembiagpoita.
Visidn: Ser una institucion de referencia en cuanto al ordenamiento, guarde, custodia y transparencio de la documentacion legal de bienes y actuaciones del Estado.
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POR LA

RESOLUCION EMG N° 028/2024

QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION DE LA ESCRIBANiA MAYOR DE GOBIERNO,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.

2.

Que el Dictamen SENAC/DGAJ N° 02/2024 hace referencia a la
utilizacion y vigencia, para el ejercicio fiscal 2024, de las
resoluciones SENAC N° 14/2023, 15/2023 y 16/2023.

Que el Memorando U.T.A. N° 02/2024 de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion pone a consideracion de la
Maxima Autoridad las actividades que conforman el Plan Anual
de Transparencia y Anticorrupcion de la Escribania Mayor de
Gobierno, correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

Que atento a las normativas expuestas precedentemente, y, tras
el analisis realizado de la planificacién de actividades
correspondientes al ejercicio fiscal 2024, presentada por la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, cabe destacar la
importancia de las mismas como un mecanismo de garantizar el
control y la transparencia en la Escribania Mayor de Gobierno;
por lo-tanto, resulta pertinente su aprebacion con la aclaracion
de que pueden ser objeto de modificaciones en base a mandatos
de la Maxima Autoridad institucional y/o por razones de mejor
Servicio.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Arto 300 =

LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO
RESUELVE

APROBAR ¢l documento anexo a la presente y que forma parte de la
misma denominado PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION de la Escribania Mayor de Gobierno, correspondiente
al Ejercicio Fiscal 2024, en base a los fundamentos expuestos en el
exordio.

DISPONER su publicacién y socializacion interna y externa.

COMUNICA Jienes corresponda y, cumplido, archivar.
7

Tembihecha: Toiko ichugui temimoimby jehechapyrd omohenda, ofiongatu, ofengareko ha emba’apo sakéva embekuatiateévo tetd mba'erekopy ho rembiopoita.
Visién: Ser una institucion de referencia en cuanto ol erdenamiento, guarda, custodia y transparencia de la documentacion legal de bienes y actuaciones del Estado.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: |ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7 T R T
|B- COMPONENTE: Transpa ia y A a la Informacién Piblica
- OBJETIVO: Gatmt_igﬁr.alqgcﬁldﬁﬂamu'dmm, v ladisp ibilidad actualizada, clara, gratuita y dentro delns]ilnmkyka, de toda informacion de caracter
¢ publico que obre en la Institucién.
|D- PLAN ANUAL ARO: 2024 | Deseripeion del Descripeion del
Estado de la g oo Estaio de la - :
idad e Estado de la Evidencia (***) x Estadode la | Evidencia (***)
& PLAZO PREVINTO Activi L] iy Actridad | O
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | ¢ F M A M |a Al s
Sal & [%o] Bl 2 | Vo[ ta : 8 g’ ::' t
E o I R ¥ |w L » !
3 z 1 o |1 1 (AR |8 o el B (B
o Publicacion permanente y =
Pubhcfmun, mﬁ:mpnv fpocte, actualizada de los items i |
de la informacion exigida en la ¥ 1 3° de la L x| x| x| x] x| =
Ley N° 5.189/ 14 exigidos en el Art. e la Ley |
2 N 5.189/14 |
a) Memorandos.
Dar cumgliniiéato s sy b) Correo institucional. I |
Leyes N° 5.189/14 y . i f— —
¢) Resoluciones EMG. it i
5.282/14 y demas e | 1
§ ST . 2 d) Portal Institucional. |
normas especiales de Actualizacion y disposicion 5 . I
¥ €) Portal Unificado 1 I
transparencia aplicables permanente, para la https:/ transparericiasenac:go ‘ |
a la institucién. . i . cindadania, de la informacion Publicacién permanente v wipgfportal |
Garantizar a la ciudadania el | minima exigida en el art. 8° de actualizada de los items “PYIPY Tl
d.erechn a%_accc_::o e la la Ley N° 5.282/14, tanto en el | exigidos en el Art. 8° de la Ley x 8 = I = [
_, informacian pablica sitio web institucional, como en N 5.282/14 L [ .
institucional en tiempo y forma | o] poral de Transparencia de la f
y de manera gratuita, SENAC.
suficiente y veraz; dando £ I |
cump to a las Leyes N° : .
5.189/14 y5.282/ 14 y demas
normas especiales de Actualizacion periodica de
transparencia aplicables a la | vinculos a sitios web acorde a [ Adhesion al Portal Unificado de _ ‘
institucion. los avances en materia de Acceso a la Informacion x| x| x| x| x| x
Implementar politicas y msl’a;:f:::i;c:em ala bl a) La EMG se encuentra en el
planes de accién dgiles, ’ listado de instituciones dentro | =
coordinados y eficientes del Portal Unificado de Acceso -
que garanticen el acceso £ - la Informacion Pablica I 1
a la informacién piiblica . . » S“h“_mdrs reea.pnndlcfas. de b) Reportes Mensuales
institucional dentro de F‘i.lnt:lfmam.leﬂlo diligente de la manera nuﬂf:lente. en los hitps:/ /informacionpublica.par
los plazos establecidos. Oﬂcu-‘;a encargada del Portal | plazos .:-smhlemdos mediante el aguay.gov.py/ #1/solicitud /list
Unificado de Acceso ala monitoreo permanente por x| x| x| x| x| =x
Informacion Publica parte de un responsable de las
institueional. areas administrativa, misional
v de apoyo de la EMG.
(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios:
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas di el & planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumnplido igualmente, debiende describir suscitamek

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en pul

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y |a eventual reprogramacion en punto (**}

[**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

AMAYOR DE GOBIERNO

(***) Mencionar el documento o gable que evidencia el cump de |z actividad para su verificacién 25 de Mayo 982 - TEHEf 423 -116’7
Asuncion - Paraguay

Copias de |os evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la p matriz a las i direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)

EMG - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 1 PLAN ANUAL DE TRANSFARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Im MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7- Avances ler. Informe
C. OBJETIVO: Fi "_ llap...-' ip ’ "_ iva de la socied! "oiuilenloaprowsos-defomemode_'laintegridndy la transparencia en la institucion publica, a través del
establecimiento de un eficiente si: de informacién publica, la ienciacion ciudadana y la promocién de una cultura fundada en los valores éticos.
D- PLAN ANUAL ANO: 2024
- dola |Desedpciendel| Estaiy de o | PEScTipeiondel|
6- PLAZO PREVISTO Actividad () m{: Bvidencia (™) |~ 5 cwidad E"f’f"; df [f] Prasnag i)
1- ESTRATEGIA 2. META - OBJETIVO 3. ACTIVIDAD 4- INDICADOR RIS D
VERIFICACION : F 7: ; Lol e a | el W
A& |u_|ov i
BO::R“RLYNQLDE P : @ !
R Z | & o |1 | o | ] [ [
a) Memorandos.
Implementacion de Buzon de : bj Correo institucional.
Quejas v Sugerencias en la Reviniotes yidetintes on ¢} Resoluciones EMG.
Mesa de Entrada institucional gruposdeinterts, niinde d) Portal lns:ilucion‘a]- o e S 1 BB U B S R
y recepcion de denuncias via adoptus medidls de «¢) Portal Unificado ) : :
T web y en forma fisica. midiararitnto de gestion. {) Evidencias graficas.
Gestién agil y g) Redes Sociales.
organizada de la
interactuacion con la Implementacion de la Encuesta :
ciudadania y otras OEE de Satisfaccion a usuarios 1 a) Reportes Trimestrales
a través de los espacios | Promover y fortalecer la | sobre la calidad de la atencion FE:;%:?:sZixiE::jc bj Reporte y grafico anual | = =
con que cuenta la sensibilizacion social y la | ¥ los servicios que brinda la ©) Medidas implementadas|
institucién formacién en las materias institucion.
& pladas en por la L3 L Y
Ley N° 5282/2014 o . .
mediante la Creacion de espacios, vinculos | |
implementacién de un o canales que permitan | I -
procedimiento eficiente y fomentar la participacion a) Denuncias recabadas |
eficaz de informacion ciudadana. por medio de los [
publica y de tramitacion Anilisis de diversas formularios de denuncias
de los reclamos situaciones surgidas de habilitadas para el efecto,
riudadanos. Reuniones y det con necesidades sociales actuales. | y tramites de las mismas.
grupos de interés. Teniendo en b) Medidas
cuenta la funcién institucional implementadas
de la EMG, de organismo X 2
técnico y de apoyo a otros
Cumplimiento de los OEE.
plazos de tramitacién.
Recabar casos puntuales de Evacuacion de respuestasa | Estadisticas en cuantoa
5 o P consultas ciudadanas la cantidad de denuncias
irregularidades a fin de tomar 7 : x
las iones cort Gy pumm?lcs .sub!'c la gestion recabadas por medio
x institucional. electrénico y manual.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir s
%)

2- En Proceso: corresponden a activigades iniciadas durante el semestre planificado, gue no han culminado, pero continian su ejecucién con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los moti

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

{**) Describir i las idades c lidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

{***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el limi dela dad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py)

EMG - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2 PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANiA MAYOR DE GOBIERNO

ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG]

- 1 o
B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas
C- OBJETIVO:
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 R
—_— peibn
Eflycle h'l Eatado'de ln | Evidencia (*+)
petividad () | etividad (o)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR S- MEDIOS DE VERIFICACION | = M A
W A e
Pl 20 (8 [
R bl |
1 uracién de la Elaboracion del Flan de RDCC
Itura de la Rendicién | Aprobacion v oo del .ydemduslusmf_nrmes
de Cuentas al Plan de Rendicién de Cuentas t:‘:;’;::l;:‘:‘f?;::a a:u;iye el
Ciudadano como un | al Ciudadano de la institucion, £ igdaspor Ley, 13
" de i por Resoluciom de la MAI :nloremn(eail:g::ltﬁ:\t |
administrativa, misional y de |
dentro
e control de la EMG.
infc tri les, informe
Conocimiento y & final, memoria anual de RDCC,
de las demandas matriz de indicadores ¢
ciudadanas en cuanto a informes periodicos y
ony las de if personalizados acordes a la
transparencia, a fin de ciudadanas a través de la Transp las d ¥ exp i i
realizar la rendicidn de | Unidad de Transp iay | institucionales a través de las ciudadana. | ===
cuentas a través del Anticorrupcion y la Di i0 dependencias com x| x| x| x
portal web de Tecnologia de la para cada tipo de denuncia y/o ;
|institucional, de modo a| Informacion y Comunicacion demanda ciudadana.
satisfacer las de la EMG. a) Memos .
expectativas con b) Informes RDCC.
relacién a las cuentas <) Resaluciones EMG.
piblicas. d} Portal Institucional.
¢} Portales de T P ia del
Transparentar y rendir - o Gestion y de Denuncias
cuentas a todo piiblico P':mc" lamnn_:‘lc h.lR'f'd':i““ f) Presentaciones
interesudo y & In e lrmntasgln;: uclur;‘. i
ciudadania en general, m":’;’%ﬁ‘ o ;‘::;udén Realizar la presentacion a nivel =
de los resultados oL de los OEE, Sociedad Civil v
SENAC N* 16 /2023, en el s iblico i ;
obtenidos, los recursos marco del DICTAMEN cualquier publico interesado. Informes trimestrales, informe
invertifos y do la SENAC/DGAJ N* 02/2024, del final, memoria anual de RDCC,
= 01 de febrero de 2024 matriz de indicadares
gral. Informes de reuniones,
- convenios y acuerdos.
. _r““"“““":l“’“ " celebrados con los sectores
3 interinstitucional en todo 2 14
4 Satisfacer las necesidades de " afectados en la ejecucion de
Paxticlpnaliny los ciudadanos v de los aquello en lo cual tenga la. | proyectos v en los cuales tenga
5 ] de interés | CApacidad legal de intervenir y intervencion la EMG. !
constantes con los SO I EREEN ¥ promGEER do llevar adelante efectivamente
sectores interesados en 8 ¥ P! i 1a EMG ¥ que tenga como
- desarrollo realizados por la 3 o
la gestion EMG resultado la promocion y
: mejora de la calidad de vida de
los sectores afectados.
{ Estado de la Actividad- A
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER ¥ SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:
1- Cumplida: corr a actividad lizadas durante el planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sita
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el plznificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucion con persp al préximo 6n v los motivos en punta (**)
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el planificado, debi describir susci e dicha situacién, los matives y la eventual reprogramacion en punto (**)
**) ibir suscil las id: y justificar las P © no iniciad
***) i el d o que evidencia el li de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correa electrnico {secretariageneral@senac.gov.py)

EMG - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANfA MAYOR DE GOBIERNO
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: |ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) R e
B- COMPONENTE: mtaguul ytuu Piiblica
S i lar prograr ypﬁl{ncaspnbhtasque Sp mh'lagestiim' ituci nal y en los cuales pr llezean la i -gridad, los principios y vall
C- OBJETIVO: éﬂnoscn Ia conducta c!e]ens servidores publicos de la EMG. -
D- PLAN ANUAL ARO: 2024 ST e :
Bugdodein e Pataie ety | || DeRaRpSEn dal
S Estadodela | Evidencia (***) ios Estadodela | Evidencia{*’)
6- PLAZO PREVISTO Actividad ("] T
] Actvidad () Actkicted] Actividad (**]
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION |y e ™ A M
N i 7.8 0 A
£° :; RO "] ¥
[ z 1 o
Jornadas de capacitacion y
Difusién y Socializacion promocion dn lus.A_x:uerdns v
Compromisos éticos por
interna y externa de los d P 5
lependencia de la EMG, asi
Acuerdos y . x
= como de las Leves N* 5189/14
Coegromistn Etiods gy N°5282/14 i Circulare: i
depsndencin y /14 y posterior a) Circulares.
realizacion de Encuestas a b Actas.
funcionarios. Jornadas de capacitacion por ¢) Planillas de Asistencia. |
area. Participacion de los d) Portal Institucional. 1
servidores publicos de la EMG e) Evidencias graficas.
1 T Al e . de las jornadas de capaci f) Actualizacion de de tos
Y y difusion de los valores éticos. [ que contemplen los acuerdos y
integro del Comité de Etica y gt ST |
Concienciacién sobre la Biien Gobictns iediante [ compromisos éticos
prictica de la ética gericragion de practicas, institucionales x
dentro de la institucién. Conitar con servidores publicos documentos v controles i A %
integros v honestos, cuyas adecuados.
acciones se encuadren en los
1 éticos institucional
de modo a lograr una.
transparencia integra T 1 &
RS aj P . "
Fortalecimiento del st Aal, el disefio yp:il;xrgmﬁemo del a) Sanciones obtenidas a lo
sistema de control en la MECIP. Actualizacion periodica a) Implementacion, largo ﬁ?' ano ;“ “’:’_‘;" e .
aplicacion del Cédigo de de vinculos a sitios web Seguimiento y Actualizacion de o 1}::':"?“ e'::n[e W =
Etica. relacionados a Etica Pablica e | actividades y documentos de b R l;:]um:lf‘s N m;am;]res. i |
Integridad. los componentes del MECIP. m) 1 : mr;:_:r o s'e |
b) Actividades de difusion y L HLALIE BT AR T
ks de los principi vadmm_ istrativo-a servidores
Qi integridad y éﬁc:i pﬁbiic'a publicos que incurran en faltas |
. por parte del C'1, Comité de o Irifarme ‘B:"fﬁ- sticas de la
Implementacién de la Capﬂc“a.c’m e cuanly aluso | prica ¥ Buen Cobierno, de ia i S -.ucas :
Integrity A y mecanismo de trabajo con la UTA y de 1 L., v it de ~ Integrity Aop
ntogrity App Integrity App en la EMG. Talento Humano de In EMG, | @ informes de & uacion de
: las NRM por los entes
contralores.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara come cumplide igualmente, debiendo describir suscitam

2- En Proceso: correspanden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continiian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos eq

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscit las actividad lidas y justificar las actividades en ono 3

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el limiento de la iad para su verificacion

R ANA MAYOR DE ¢ '0 BIERNO
Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjuntoa la p matriz a las sigui i de correo electranico (secretariageneral@senac.gov.py) 25 de Mayo 982 - TEIef. 423 '1 1 ﬁn

f.sumsion - Paraguay
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ESCRIBANIA

. GOBIERNO e | PARAGUAIL
3 TEKUAY - 0
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO
IK--xomn DE LA INSTITUCION: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7- Avances ler, Informe
|B- COMPONERTE: Gestidn de Riesgos de Corrupcién
¥ Desarrollar €l Mapa de Riesgo Institucional, do ento ori dor en los mecanismos de prevencion en las gesti institucionales, a fin de evitar hechos de
C- OBJETIVO: et
|D- PLAN ANUAL ANO: 2024 e 5 o
falipio ool E‘.sta::::id Evideneia e | Eotaicdela Esmdud:;ﬂ Evidencia [***]
6- PLAZO PREVISTO Actividad () | Actividad s
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | F M A YRl I ] A s = % 3
N A B A lu Jo E
] et | Sl Tl R ) Ll B! E
K zo L flelin colll B B
: s
= il
Seleccionar procesos a mapear B x [ x I
Mapa de Riesgos de Corrupcion ! (I
Aplicacion del Mapa de Riesgos Institucloral. | | il I
Seguimiento y control efectivo c:;;mg:dzj :’:n;:;u]: I : |
del. b.’f?pa de Riesgos de detectados y medidas de | | 1 I
Caorrupcion elaborado con base midjgacan sstabldidas ‘
en los principales procesos Identificacién, valoracion, | . ERE o it de | !
institaclacdles: el c protimbitidac e mitigacion de los riesgos . ‘ i
impacto y medidas de detbttides. I | | ‘
Py 'l . [l
T;mnde; ::sgom:e Informes y Actos e i il £ |
. o Far . | | i
“;':;‘::F" I"ﬂ:’;:“ Seguimicnto y monitoreo de las administratives i | I | *
ety s medidas de mitigacién.
institucionales que i:\ I
pod derivar en : 1 i i i 3
hechos de corrupcién. | | I |
Promover y desarrollar un il i it ‘: I | I
sistema integral de control, ) i | | { i
accion y relacionamiento R . (= = RS |
. interinstitucional v con los a) Ven:-tﬁcacmn de dex:xunmas de x| x| =x|=
Establecer mecanismos ciudadanos, lo cual permita hechos de cf:rm_l.acnén enla h
adecuados .n':c pre:;x.-;cu:n ;:e la transparentar, cada vez mas, 1a| |nformes de los sistemas de - I.::A,st;m:a::u:n';‘.ct i |
. oEUpein, meenie gestion institucional. control de los diversos procesos | ; DVSWOMEER Y. A6108 | 1 |
gy e | dopongen | ||
it J i
institucionales. verificacion efectiva y probada, ‘ i
Fortalecer v monitorear ¢l de hechos de corrupcion. = !
Sistema de Gestion de | | x
Seguridad de la informacion. i
(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estada de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segdn los siguientes criterios:
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido iguall debiando describir

2- En Proceso: correspanden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion v los motivos

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacidn, los motivos v la eventual reprogramacion en punto (**)

{**) Describir il las actividades ¢ lidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

AMAYOR DE G@BIERNO
(***) Mencionar el doc ] gable que evidencia el pl de la actividad para su verificacién 25 de MayO 982 - Tetef 423 '116’7

ion - Paragua
Copias de los evidencizbles deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correa electrénico (secr i I .gov.py) ASU nCIl'.'!I'I g y
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ESCRIBANIA

YOR KUAT Oﬁommo vee | PARAGUAY
D GOBIERNO | KUATIAMBOAJEHAPAVE PARAGUAY | REKUAT
PARAGUAY
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBAN{fA MAYOR DE GOBIERNO
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7- Avances ler, Informe.
B- COMPONENTE: ‘Gestion de D ias e | igacié
o 3 Impls i6n del Sis Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institucion, a fin de disponer de canales efectivos de recepeion e investigacion|
BJETIVO: de denuncias por supuestos hechos de corrupcion y la sancion de los resp bles
= R ; Eotado dily | De2eripcin.del Batadrda, | PEXcORCnEL
= Estadodela | Evidencia (**) : Estadodela | Evidencia (***)
6- PLAZO PREVISTO Actividad (] | Actridad Aceividad )
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | R i
N A |s A |
e I S I
1 Z I o 1
i |
Promocién v difusion de las
Politicas de Integridad de los x
funcionarios de la EMG.
Definir un mecanismo Medio de denuncia a traves del .
de recepcién e Portal institucional, mediante a) P:;tgi::fer{::mas
investigacién de el enlace al Portal de b] Acto Ad P':u 'ti ¥ !
denuncias de supuestos Desnoicins: dutitareopidang s o Disremeulioutien 1
hechos de corrupcion. por medio escrito. 4
Elaboracion de un Plan I |
Seguimiento efectivo de casos General de gestion de i x| x
de supuestos hechos de denuncias. I
corrupcion segin las 41
Resoluciones SENAC N*
278/2019 y N° 07/2020. Cabe
destacar que |la Escribania |
Mayor de Gobierno no posee,
a la fecha, ninguna denuncia |
persg uestnshl"le:hos de Capacitacion de funcionarios |
SR de la EMG para la gestion y U e
monitoreo de denuncias. 1
Gestionar las denuncias
e
& - Informe de las gestiones de
. :eepch‘m? de seguimiento a la Maxima Portal de la EMG.
Autoridad Institucional.
investigacién Investigacion preliminar de
estalecidos. hechos de corrupcion v
actualizacion de infor i i =
sobre sumarios, causas | | ‘
penales u otros en la EMG. i il i

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1-C ey ponden a actividad 7=,

durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscit
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continian su ejecucién con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos &

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y |a eventual reprogramacion en punto (**)

IERNO

{**) Describir susc las dad lidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas. 25 de Mayo 982 _Te|ef. 3 ‘116’7
(***) Mencionar el doc o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion Asunciﬁn - Paraguay
Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la p te matriz a las sigui i de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)
EMG - UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 6
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ESCRIBANIA GOBIERNO e | PARAG!

q EKUAF Sy L Al

FMAYOR o | KUATIAMBOAJEHAPAVE (" PARAGUAY | REKU
PARAGUAY

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 - ESCRIBANiA MAYOR DE GOBIERNO

|A- ROMBRE DE LA INSTITUCION: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO [EMG) T R AT
|B- COMPONENTE: The Integrity App - Versién Sector Piiblico Py
B 3 Implementacion de esta hen digital de diagnostico y evaluacion en la EMG, de modo a poder impulsar, en base a los resultados obtenidos,
- ORIETIVOL acciones estrategicas que refuercen el sistema de integridad.
= LR LS — Descripein del el
' peién Descripeion di
rvetud 1y | Estadodela | Evidencia (v | BA%00el | oyndodeta | Buidencia (v
1| Actividad (%) <a Actividad [**)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | o RN
N i B
Tl IS g
3 z 1
T
|
|
I
i
Capacitacion e Implementacion a) Correos institucionales
de The Integrity App - Version < 5 : b} Materiales didacticos
Sector Publico Py a partir de Reporte proveido por la App remitidos por area 2
cargos de Jefatura en adelante. ¢} Informe emitido por la App
Implementaciéon de The
Integrity App - Versién | *
Sector Piiblico Py en la 5 L5 I
Impulsar acciones estratégicas
E:f'hl: gail e:;s:te ki que refuercen el sistema de
de disgn isti.eo.‘ integridad.
conocimiento y
evaluacion. |
|
|
Con base en los resultados a) Charlas y capacitaciones I |
obtenidos, adoptar medidas de h\fox:iz(; bm:;;f\pﬂ . b) Materiales ! x
reinduccion y capacitacion. pr L PP <} Informes ‘

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha de! PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1-C

den a

durante el

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 7

i e
138 des

2- En Proceso: cor durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continiian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (*

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacién en punta (**)

ESCRIBANAMAYOR DE
25 de Mayo 982 - Telef. 423 11617

2 suncion - Paraguay

{(**)p bii i las actividad lidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

{***) el d o gable que evidencia el cumpl| de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION



MAYOR
DE GOBIERNO

PARAGUAY

. ESCRIBANIA
¢

EMG -

3 GOBIERNO bEL
TEKUAI . !
KUATIAMBOAJEHAPAVE < PARAGUAY
Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2024
ESCRIBANIiA MAYOR DE GOBIERNO
z N° de Actividades Previstas su | N° de Actividades Previstas su
COMPONENTES W de Actividades Previstas su | = oy ociin Enero a Junio.  |[RERIENRI TN S Dl E
realizacién afio 2024 R : :
2024 2024
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 48 24 24
2- Participacién Ciudadana 24 12 19
3- Rendicion de Cuentas 23 12 11
4- Integridad y Etica Piiblica 12 6 6
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 18 10 = 8 =
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 8 6 o
7- The Integrity App - Versién Sector Piiblico Py 4 2 2
TOTAL DE ACTIVIDADES 137 72 65
PORCENTAJE 100% 52,55% 47,45%
RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES 2
A [ g
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024 ) YOR DE GOB‘ERNO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

1ER. - 2DO. SEMESTRE

Sy . 423 -116/7
Mayo 982 - Telef: 423
N déﬁsuyncién - Paraguay

PARAGUAJ
REKUAI

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION



