TEKUAI

Escribania

MAYOR

KUATIAMBOAJEHAPAVE " : r
B TETA REKUAI
(4 0% &

8 GOBIERNO NACICNAL

DE GOBIERNO

Tembipota: Tetd mba’erekopy ha rembiapoita fiangarekoha tekome’&mby rupive.

Misién: Proteccion Juridica de los bienes y actuaciones del Estado.

RESOLUCION EMG N° 24/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023. =5

VISTO

CONSIDERANDO

- 1-
Asuncion, 20 de febrer 04e 2023.-

El Decreto N° 4458/2020 “POR EL CUAL SE LUSPONE
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIO!V{ DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
(PNI 2021-2025) CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL COMPRENDIDO ENTRE LOS EJERCICIOS 2021-
2025,

La Resolucion SENAC N° 168/15 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL DOCUMENTO TECNICO DENOMINADO
ROLES, AREAS DE ACCION Y PROCESOS CLAVES DE
LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION?”,

La Resolucion SENAC N° 51/16 “POR LA QUE SE
APRUEBA LA GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”,

La Resolucion SENAC N° 315/22 “POR LA CUAL SE
APRUEBA E IMPLEMENTA EL USO DE LA PLATAFORMA
“THE INTEGRITY APP” — VERSION SECTOR PUBLICO
PARAGUAY”.

La Resolucion SENAC N° 15/2023, de fecha 25 de
enero de 2023, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PATA) DEL
EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE APRUEBA LA
IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”.

El Memorando U.T.A. N° 01/2023 de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion de la Escribania Mayor
de Gobierno; y,

Que, la Ley N° 223/93 y sus modificatorias otorgan
facultades ordenatorias a la Maxima Autoridad de la
Escribania Mayor de Gobierno;

Tembihecha: Toiko ichugui temimaimby jehechapyrd omohenda, ofiongatu, ofa ngareko ha omba’apo sakdva ombokuatiateévo tetd

mba’erekopy ha rembiapoita

Visién: Ser una institucion de referencia en cuanto al ordenamiento, guarda, custodia y transparencia de la documentacién legal de bienes

y actuaciones del Estado.
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TEKUAI

KUATIAMBOAJEHAPAVE . " r
B TETA REKUAI
(4 L% &

Escribania m GOBIERNO NACIONAL
MAYOR
DE GOBIERNO

Tembipota: Tetd mba’erekopy ha rembiapoita Aiangarekoha tekome’@mby rupive.
Misidn: Proteccidn Juridica de los bienes y actuaciones del Estado.

RESOLUCION EMG N° 24/2023

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION DE LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023.

2.

Que, el Memorando U.T.A. N° 01/2023 de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion pone a consideracion
de la Maxima Autoridad las actividades que conforman
el Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion de la
Escribania Mayor de Gobierno, correspondiente al
ejercicio fiscal 2023.

Que, atento a las normativas expuestas
precedentemente, y, tras el analisis realizado de la
planificaciéon de actividades correspondientes al
ejercicio fiscal 2023, presentada por la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién, cabe destacar la
importancia de las mismas como un mecanismo de
garantizar el control y la transparencia en la
Escribania Mayor de Gobierno; por lo tanto, resulta
pertinente su aprobacién con la aclaracién de que
pueden ser objeto de modificaciones en base a
mandatos de la Méaxima Autoridad institucional y/o
por razones de mejor servicio.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

Arto 1°c a

Art. 2°.-

Art. 3°.-

LA ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO
RESUELVE

APROBAR el documento anexo a la presente y que forma parte
de la misma denominado PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION de la Escribania Mayor de Gobierno,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, en base a los
fundamentos expuestos en el exordio.

DISPONER su publicacion y socializacién interna y externa.

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Tembihecha: Toiko ichugui temimoimby jehechapyra omohenda, ofiongatu, ofiangareko ha omba’apo sakdva ombokuatiateévo teta

mba’erekopy ha rembiapoita

Visién: Ser una institucion de referencia en cuanto al ordenamiento, guarda, custodia y transparencia de la documentacion legal de bienes

y actuaciones del Estado.

25 de Mayo N2 982 e/ Tacuary y EE.UU W Telefax: 423-116/7 m E-mail: emg@emg.gov.py W Asuncion — Paraguay



TEKUAI
KUATIAMBOAJEHAPAVE

Fscribania

MAYOR

DE GOBIERNO

B TETA REKUAI
E GOBIERNO NACIONAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANfA MAYOR DE GOBIERNO

(*)Indicaciones Estado de la Act’,ydad- #:ances
Mencionar el estado de |- aetividues, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios:
do, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacién en el punto (**)

1- Cumplida: corr~, ;g nde- « actividades

:— EnPrm 27
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, d

(**) Describir il

oo ol £

Aividad

el semestre pl;

: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificade, que no han culminado, pero contindan su gj

4o d i
describir

pl y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senacig

EMG -

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

o

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7- Avances ler. Informe
B- COMPONENTE: |Transp ia y A a la Infc i6n Piblica
. OBJETIVO: Gefa_ntizarelnsziudadmnselmcem, ¥ la dispenibilidad lizada, clara, gratuita y dentro de los plazos legales, de toda informacion de caracter
publico que obre en la Institucion.
|D- PLAR ANUAL ARO: 2023 Descripeis
Egtiio deia Esuadp:l::;ﬂ Evidencia Rhiado et
Activided (1) | om0 S U Avividad
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | & 3 M A
ol & [o]Eu
R Bz 1
w s : Publicacion permanente y
N° 5,189/ 14 exigidos en el Art. 3° de la Ley g x
. N°5.189/14
Dar cumplimiento a las P O
";.’:;: by :B;’;L’ b) Correa institucional.
normas especiales de <) Resoluclorr:es I::MG.
transparencia aplicahles . d) Portal lnsnl.uclnna].
a la institucién. A 1y disp 1 Pibitioacidn per v €] Portal Unificado
Garantizar a la ciudadaniael | pfrmanente, pahin actualizada de los items
derecho al acceso a la £ »dE Ja infor X exigidos en el Art. 8° de la Ley X | x| x| =x
isfor ta abli exigida en el art. 8° de
P B N®5.282/14
institucional en tiempo y forma la Ley N° 5.282/14.
y de manera gratuita,
suficiente y veraz; dando |
cu iento a las Leyes N*
5.189/14 y 5.282/14 y demas
normas especiales de Actualizacion periodica de
transparencia aplicables a la | vinculos a sitios web acorde a | Adhesion al Portal Unificado de
institucién. los avances en materia de Acceso a la Informacién x| x| x| x
tran, encia y acceso a la Publica.
Lmplementar plitioss y P tormacin
planes de accién agiles, La EMG se .
coordinados y eficientes | ’ 5 e;!cufentra en el
i el listado de instituciones dentro
ARy o Solicitudes respondidas, de  [del Portal Unificado de Acceso a
institucional dentro de Funcionamiento /iligente de la|  manera suficiente, en los la Informacion Publica
los plazos establecidos. Oficina encs _.ua del Portal | paizus -stablecidos mediante el |
Unificado . *-cesoaln mAni0reo permanente por x [ x| x| x
Informacion Pablica paric de un responsable de las
it sutucional. areas administrativa, misional
v de apoyo de la EMG.

i6n con per

al proximo

o
o afio,

f’wgw,
Jo fm ?ada

Estado de la
Actividad (**)

Descripeidn del

ANA MAYOR DE GO

Mayo 982
Asuncion -

paraguay

Evidencia (***)

NC

~Telet. 4231167

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG)

; 7- Avances ler. Informe
|B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
B e Fortalecer la participacion efectiva de la sociedad civil en los procesos de fomento de la integridad y la cia en la institucién publica, a través del
blecimiento de un eficiente sistema de informacion pablica, la concienciacion ciudadana y la promocion de una cultura fundada en los valres éticos.
|D- PLAN ANUAL ARO: 2023 .
PLAZO PREVISTO Busdodets | indein | Evidnciaoy | Biodeta | Pomenia e
6- Actividad (¥ : e
: O Actividad () Actividad | iviad ()
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION [ N T T r -
A ] N
N A B Alu fu E
E Z 7| e v w2 gl ] e | e
R z | o | 1 ol TV ]e
Implementacion de Buzon de iy
Quejas v Sugerencias en la a) Memorandos. ) !
Mesa de Entrada institucional ¥ geuniones y debates can b) (;‘m’elﬂ “‘SﬂmcEi;:é\l x|x|x|x|x|x
recepeion de denuncias via grupos de interés, a fin de ) Reso I-lClﬂn_ES ; 3 i
Gestisn dgil y web. adoptar metlidasde d) Portal Institucional.
. . 4 e) Portal Unificado.
orpn!nd;:e la @ mejoramiento de gestion. 1) Evidencias graficas.
Ko ‘“‘_‘“‘;‘ m———— g) Redes Sociales, ‘
a través de los espacios |
con que cuenta la . N B |
Creacion de espacios, vinculos
institucién 5
Promover y fortalecer la o canales que permitan ’
sensibilizacién social y la fomentar la participacion x
formacion en las materias ciudadana.
contempladas en por la Ley N° . ) |
5282/2014 mediante la L Denuncias recabadas por I
implementacién de un Analisis de diversas situaciones| medio de los formularios de |
procedimiento eficiente y eficaz surgidas de necesidades denuncias habilitadas para el
de informacion publica y de . sociales actuales. cfecto, y tramites de las
N Stadion de los recl Reuniones y debates con mi :
iudad 7 grupos de interés. Teniendo en
Fiadadanos. cuenta la funcion institucional x 5 |
de la EMG, de organismo ; !
técnico y de apoyo a otros OEE.
Cumplimiento de los
plazos de tramitacién.
Recabar casos puntuales de Evacuecian de resp B Estadi en cuanto a la |
irregularidades : fin de tomar constiiltas ciidad idad de denuncias ‘
lit AciaREs b apandlbates, puntuales sobre la gestion recabadas por medio =
#po institucional. electronico y manual.

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, det
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, gue no han culminada, pero continan su ejecucién con perspectivas al proximo

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debi

(**) Describir susc

las actividades

do d ibir suscif

p y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la p

matriz a las

dir

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramag

de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)

lo describir

e dicha si

en el punto (**)

Evidencia [***]

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe
|B- comPONENTE:
FOITICE el ACTEmental e
C- OBJETIVO: f iay los v J—hﬁuu;ibnwbhun,eunnnenfuque-hzmahw", iudad con i
P ? Ane so ren con la cindad
|- PLAN ANUAL ARO: 2023 3 deta | Descripeion det deta | Descripeion del
e stado e Estado as
. " _Blﬂ.m'lndel- Evidencia (**4) Eaudndeh Evidencia (**4)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE 6 E e | ™ A b B I o+ A ) o N B
:0 E : o : L : ;’0 l;.‘ (] G i < o 1
¥ 8 .z I o )i | ) | B [
I uracién de la Ehlw:cli:: del:n?l?\r}:le RDCC | !
cultura de la Rendicién | Aprobacian y cumplimiento del i Toe 1 e .urmesn] i
de Cuentas al Plan de Rendicién de Cucntas ﬁm % m_ec_nt::a_ an:: N : |
Ciudadano como un | al Ciudadano de la institucion, ores exigidos por Ley, xS =
" trol PRl en lo referente a la gestion I
o por B delaMAL | o ninistrativa, sisianal y'de
Asatry de I EMG control de la EMG.
Inf trimestrales, informe
Conocimiento y gestién final, memoria anual de RDCC,
de las demandas matriz de indicadores e el
ciudadanas en cuanto = informes periadicos y !
infc ién y Satisfe las ds personalizados acordes a la
a fin de iud a través de la Transparentar las acciones demanda y expectativa
realizar la rendicién de | Unidad de Transparencia y institucionales a través de Jas ciudadana.
cuentas a través del Anticorrupeion y la Direccion dependencias competentes x|x|x|x|x|x
portal web de Tecnologia de la para cada tipo de denuncia y/o |
i L, de modo a| Informacian y Comunicacian demanda ciudadana. i
satisfacer las de la EMG. a) Memos I
tivas con b) Informes RDCC. Il i =
relacién a las cuentas ¢) Resoluciones EMG. | I |
piublicas. d) Portal Institucional. | i
¢} Portales de T ia de = - . -
¥ rendir Gestion y de Denuncias |
cuentas a todo piblico I} Presentaciones | |
interesado y a la Presentacion de la andn:um i i |
ciudadania en general, de Cuentas Insti R lap a nivel | |
de los resultados conforme al Decreto N‘ de los OEE, Sociedad Crvi!y i
obtenidos, los recursos | 2991/2019 y ala R I publico i Informes trimestrales, informe | |
invertidos y de la SENAC N* 16 /2023. final, memoria antial de RDCC, J
gestién institucional en matriz de indicadores e |
gral Informes de reuniones,
N convenios y acuerdos =
. ‘!“'"‘“‘_t“as“" s celebrados con los sectares
i i interinstitucional en ¢ afectados en la ejecucion de
Participacion y Snnsfm:'er las necezidades.de aquello en lo cual tenga la Iochna]es t
los ciudadanos y de los r = . |proyectos y en enga
comunicacién di N ; capacidad legal de intervenir y intervencion la EMG.
iversos sectores de interés A
constantes con los " = levar adelante efectivamente
con la gestion y promocion de |
sectores interesados en dezirrolls tealivados la la EMG y que tenga como
la gestion institucional. EMG par resultado la promocion y
® mejora de la calidad de vida de
los sectores afectados. !
{*)Indicaci Estado de la Actividad- A
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segin los sigulentes criterios:
1- Cumplida: corr a actividades realizadas durante el planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero di del 4 como cumplido igualmente, debier- descr
Lo de:
2- En Proceso: cor den a actividades inici durante el pl do, que no han culminado, pero continian su ejecucion con perspectivas al praximo semestre o afio, debiendo desg
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el lanificads

***)

¥ justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la p

EMG -

. el di = gabl

que

matriz a las si

de la actividad para su verificacién

dir

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

debiendo describir suscitamente dicha situacidn, los motivos v la eventual reprogramacion en punto (**)

de correo electrénico [secretariageneral@senac.gov.py)

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANTA MAYOR DE GOBIERNO

[o- NOMBRE DE LA INSTITUCION: [ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (ENG) 7- Avances ler, Informe.
|B- coMPONERTE: |integridad y Etica Pablica
C- OBJETIVO: Pmmmeryﬂ&aarrullm-pugrmasypouucaspuhlmsqucmmmhgesummmumunﬂymlmmmmhmmaﬂ,mNMdmywhm
. €ticos en la cond de los ser blicos de la EMG.
D PR ANOAY AND: 2042 Estado de 1| Pescripeian del Esito de Ja | DEseripeitn del
Actividad: (" Estadodela | Evidencia [***] Adtividad Estadodela | Evidencia (***]
5 e [ pcividad () Actividad (**)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | & M A M
[ a_|B A
Sl Bl ol |
B z |1 0
Difusi o - |
Jornadas de capacitacion y
¥ Socy promocion del Codigo de Etica
interna y externa del 8 2
a los Funcionarios de [a EMG, x
Cédigo de Etica y de ot e Tas L -
Buen Gobi . asi como de yes N I I
5189/14 y N° 5282/14. |
Participacion del 100% de los a E}“::::"' ,
servidores publicos de la EMG . ) s i ll i
de las jornadas de capacitacion|  ©) ;;I;:unu:ﬁg:ﬁmcs::;m = ==l )
y difusion de los valores éticos. ¢} Evidencins graficas, i
Concienciacién sobre la Impulsar el funcionamiento | |
prictica de la ética integro del Comité de Etica y B < |
dentro de la institucién. | conrar con servidores publicos Buen Gobierno.
integros y honestos, cuyas IEER hegsl
acciones se encuadren en los | ==
valores eticos institucionales, i i
de modo a lograr una h i
ﬁ::g:ﬂ::egra Impulsar, apoyar vy acompanar ‘; |
Fortalecimiento del el diseno y cumplimiento del i ! |
sistema de control en la MECIP. Actualizacion periodica a) Sanciones obtenidas a lo I i o I
aplicacion del Cédigo de de vinculos a sitios web largo del ano, en cuanto a la | I 3
Etica. relacionados a Etica Publica e aplicacion de medidas | ;
Integridad; Actividades del Comité de | isciPlinarias a infractores. | y
Etica y Buen Gobierno, de la b} Resolucl.o Tper nenel g ]
UTA y de la Direccion de mul[a.x 09: Ti::r:ye mf.n;mo
Talento Humano de la EMG, | _*dministrativo a servidores |
& s - publicos que incurran en faltas |
Implementacién de la apamta»uon :: ::::t.: u: graves, -
Leitiigsity App y n;ecam_smo [:JF b;‘gn ¢) Informe'y estadisticas de la * i
ntegrity App en “MG. Integrity App

{*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- G

Py i

4.

cor a

2-En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ej

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién,

(**) Describir las actividad

el

planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamegu&d

y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)

EMG -

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

ién con persp al préximo ibi

€ o afo, deb

dicha situacion y los motivog/d

los motivos y la eventual reprogramacién en puf

o 7 W.'
HQEGOB!EH"‘O
RIBANAM 5 _Telet. 4234187
25 de Mayo 982 15 iy
Aauncién - PaiE
4 Dire \bania Ma\;Df PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANfA MAYOR DE GOBIERNO

IL- NOMBRE DE LA INSTITUCION: [ESCRIBANTA MAYOR DE GOBIERNO (EMG) 7- Avances ler. Informe
B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién
C- OBJETIVO: m?l""ﬂumdeﬁm.' itucional, docu ) orientador en los de p cion en las gestiones institucionales, a fin de evitar hechos de
corrupeion.
|D- PLAN ANUAL ARO: 2023
Deseripeidn del
PR '?,] Estadodela | Bvidencia () | BSelo do
Actividad [**) Lo
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION [ & M A
N A B
5o : Bl e
R z 1
| |
Elaboracién de un Mapa de
Riesgos de Corrupcion por I | e
area, acorde a los procesos de Matriz del Mapa de Riesgos de | |
cada una. Corrupcitn Institucional.
I-?laboramon o .lf‘apa e Aplicacion del Mapa de Riesgos
Riesgos de Corrupcion de los P o |
rincipates procesos de Corrupcion dentro de la ]
P institucionales. Promover y desarrollar un EMG. | | |
sistema integral de control, i I
accion y relacionamiento I
interinstitucional y con los Verificacion de denunciasde | * | X | x | x
ciudadanas, lo cual permita hechos de corrupcion en la |
Identificar las amenzas transparentar, cada vez mas, la Ins[imci.:n. |
y debilidades de los gestion institucional. |
principales procesos
institucionales que |
podrian derivar en
hechos de corrupcién.
Promover valores como: | 1
calidad, transparencia, . : i it
seguridad, responsabilidad, S| AESIEX 1l
Bt rearisos compromiso y confidencialidad. I l
adecuados de prevencion de la i IHfcnes ¥ fcks |
P 3 Informes de los sistemas de [ administrativos que di
corrupeién, mediante la : r - |
- : 2 oo control de los diversos procesos’ la sancidn, en caso de Il U
identificacion de las debilidades SRS ¢ o i
Fa institucionales. verificacion efectiva y probada, 1
He hs_prmmp :'ﬂes Prog de hechos de corrupcion. |
institucionales, Fortalecer y monitorear el |
Sistema de Gestion de
Seguridad de la informacion.
(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:
1- Cumplida: corresponden a idades realizadas d el e planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir dicha sitaci
2- En Proceso: corresponden a idad das d el planificado, que no han culminado, pera contindan su ejecucién con perspectivas al p dicha situacion y los motivos en punto [**
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el e planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos v la eventual reprogramaciop
(**) Describir las di plidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Menci el doc o

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en ad

EMG -

gable que evid
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANIiA MAYOR DE GOBIERNO

[A- NoMBRE DE LA INSTITUCION: —_[ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO (EMG)
3 N - 7- Avances ler. Informe
Ia-eoﬂom‘m: Gestion de De cias e igacié
= Implementacion del Sistema Informatico de Seguimi y Portal de D ias en la institucién, a fin de di de les efecti e ién e investigacio
C- OBJETIVO: / ! 2] s T de recepcin e investigacion,
: : de d por sup hechos de corrupcion y la sancian de los responsables.
D- PLAN ANUAL ARO: 2023
Estadode 1 | Deacripeion del Deseripein del
o (4 | Estadodels | Bvidencia () E“’.’".:;" Estadodela | Evidencia [***)
chvidid Actividad (**] A Actividad [**)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR 5- MEDIOS DE VERIFICACION | Y 7
F
N A =
BO : RO RL
R Z 1

Adhesion al sistema
Informatico de Seguimiento de
la SENAC.

Definir un mecanismo Medio de denuncia a través del
de recepcion e

Portal institucional, mediante Portal de D ;
investigacion de el enlace al Partal de naldeTisyntids

denuncias de supuestos Denuncias Anticorrupcion, o Anticorrupcidn.
hechos de corrupcién. por medio escrito. il
Promocion y difusion de las | | |
Politicas de Integridad de los x |
funcionarios de la EMG. - ‘ !
Seguitniento'de casas de e |
supuestos hechos de Ih
corrupcién segun las |
Resoluciones SENAC N* 1l
278/2019 y N° 07/2020.
Capacitacion de funcionarios
de la EMG para la gestion y
monitoreo de denuncias. i
Gestionar las denuncias | i | i
ne;tc::““ d‘ui::do Informe de las glest;';mcs de +
seguimiento a la Maxima Portal de la EMG.
i:“m"fn —— o Autoridad Institucional.
vestigacid nvestigacién preliminar de
estalecidos. hechos d=  _irupcién y 1
actualizacii~ de informaciones x | = / x

sobre sunarios, causas
pené « i1 otros en la EMG.

(*)Indicaciones Estado de la Act.jidad- #:ances
Mencionar el estado de 17, 5civid-Jes, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segiin los siguientes criterios:
1- Cumplida: €O cponde- ¢ actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los cases de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente, debiendo describir suscita

dicha situacién y los motivo

(**) Describir susc las actividades cumplidas y justificar las actividades en p onoir J *
{***) Mencionar el doc o egable que evidencia el pli de la actividad para su verificacién A 3 4 . ANA MAYOR DE GOB RND
ESC -116/7
Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjuntoala p matriz a las sigui direccil de correo electrénico (secretariag: gov.py) 25de Hayo 982 -TB‘ﬂf. 4.23 1
Asuncion - Paraguay
ierm
) a Grav bief
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023 - ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO

|A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: imm MAYOR DE GOBIERNO (EMG)
|B- cOMPORENTE: The Integrity App - Versién Sector Piblico Py
Imple cion de esta h digital de diagnéstico, conocimiento y evaluacion en la EMG, de modo a poder impulsar, en base a los resultados obtenidos,
C- OBJETIVO: : P el Kt B Gritegiatod ; .
|D- PLAN ANUAL ARO: 2023 N Dean'l'Pﬂiﬁn]dd : Eotado do la | DEscripsion del =
: : Estadodela | Evidencia (**+) A, Estado de la encia (***)
6- PLAZO PREVISTO Actividad (%) iviad i) Actividad Aotividad [*)
1- ESTRATEGIA 2- META - OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR S- MEDIOS DE VERIFICACION | 3 M A M| J ¥, 5 2 = %
: ofl & : o : L ; : o E ol a E c|o |l
] ] R arllfipl| S SR S S S S BV TS
T [ I
| |
| |
il i
{ | {i
| |
I 1
il ! !
i I ofi
Il |
Capacitacion e Implementacion a) Correos institucionales ‘ - 1
de The Integrity App - Version . b) Materiales didacticos i i
Séctor Piblico Py a partirde | RePerte proveido por la App remitidos por area il il
cargos de Jefatura en adelante. ¢] Informe emitido por la App |
|
Implementacién de The |

Integrity App - Versién
Sector Piiblico Py en la

acciones

Con base en los resultados

Informe sabre el reporte

a) Charlas y capacitaciones

.‘:::;;Il: cuuli::“ d-‘li::’l q:m refuercen el sistema de ! |
de sstico, integridad. : |
conocimiento y

evaluacién.

obtenidos, adoplar medidas de roviidi porilad b) Materiales x
reinduccion y capacitacion. P P PP c) Informes |

I |
| I
I |
I |
I A

(*)indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segdn los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas d el planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computard como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente djghtra

2- En Proceso: corresponden a

PYRT

durante el

(**) D bir susc las actividad plidas y justificar las dades en pi 0 no iniciad G ERNO
{***) Menclonar el d - gable que evidencia el cumpl de la actividad para su verificacién de Maye 582 - Telel. ‘:‘a‘}
An - aguaET
ncion - Par
Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjuntoa la p matriz a las i di de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.p Asu
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Resumen de Actividades Plan {lnua! de Transparencia y Anticorrupcién 2023
ESCRIBANIA MAYOR DE GOBIERNO
COMPONENTES = d‘xsiz“:i‘:;dn":ﬁ?;;i;?’ 5e mmmm:muﬁ“ _' rmlimﬁnd’ Mﬁmr‘kh.mmmm
2023 ‘ 2023
1- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 48 24 : 24
2- Participacién Ciudadana 20 10 = 10 o=
3- Rendicion de Cuentas 19 10 = 9 !
4- Integridad y Etica Publica 12 6 = ,: _ 6-
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 30 17 E == T
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 30 15 5=
7- The Integrity App - Version Sector Publico Py 4 2 % == T
TOTAL DE ACTIVIDADES 163 84 79
PORCENTAJE 100% 51,53% 48,47%

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 202 A% ¥ el

£ IBANA MAYOR DE GOBIERNO

de Mayo 982 - Telef. 423-116/7
Asuncion - Paraguay

1ER. - 2DO. SEMESTRE
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