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Asuncion, 18 de junio de 2020.-

VISTO: El informe presentado por la Directora de Talento Humano y la Secretaria General al
Comité de Control Interno del MECIP, en fecha 08 de junio de 2020, mediante el cual
se pone a consideracion y analisis el Proyecto de Plan de Capacitacion 2020 de la
Escribania Mayor de Gobierno, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Nacional, en su Capitulo VII, De la Educacién y de
la Cultura, en su articulo 73° “Del Derecho a la Educacién y sus fines”
establece, “Toda persona tiene derecho a la educacién integral y
permanente, que como sistema y proceso se realiza en el contexto de la
cultura de la comunidad. Sus fines son el desarrollo pleno de la
personalidad humana y la promocién de la libertad y la paz, la justicia
social, la solidaridad, la cooperacién y la integracion de los pueblos; el
respeto a los derechos humanos y los principios democrdticos; la
afirmacién del compromiso con la Patria, de la identidad cultural Yy la
Jormacion intelectual, moral y civica, asi como la eliminacion de los
contenidos educativos de cardcter discriminatorio. La erradicacion del
analfabetismo y la capacitacion para el trabajo son objetivos permanentes
del sistema educativo.”

Que, la Ley N° 1626 /200 “De la Funciéon Publica”, en su Capitulo VIII “De
los Derechos de los Funcionarios Publicos”, articulo 49° dispone que “Los
Juncionarios tienen derecho a: Inc. m) capacitarse para desempenar mejor
su tarea” y, la misma ley en su Capitulo IX “De las Obligaciones de los
Funcionarios Publicos”, prevé en su articulo 57° “Son obligaciones del
Juncionario ptiblico, sin perjuicio de lo que se establezca en los reglamentos
internos de los respectivos organismos y entidades del Estado las
siguientes; Inc. n) capacitarse en el servicio”.

Lo dispuesto por Resolucion EMG N° 83/2014, “Por la cual se aprueba
nuevo Reglamento Interno para Funcionarios que prestan servicio en la
Escribania Mayor de Gobierno”, homologado y registrado por la
Secretaria de la Funcion Publica N° 855/2014, prevé en su articulo 25°
“El funcionario permanente, comisionado y personal contratado tiene
derecho a obtener permiso con goce de sueldo hasta sesenta (60) dias en el
ano para asistir, como alumno o profesor, a los cursos de capacitacion o
adiestramiento que temdticamente respondan a los objetivos o programas
del organismo o entidad del Estado en que presta servicios”.

Que, es politica de la Escribania Mayor de Gobierno formar, capacitar y
actualizar al funcionario, a fin de elevar el nivel de conocimiento v
manejo en materias que guardan relacion con las actividades
institucionales de cada area, de modo a que los mismos, posteriormente,
puedan ser aplicados en el ambito laboral, logrando asi una
administracion publica eficiente.
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POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales.

LA ESCRIBANA MAYOR DE GOBIERNO
RESUELVE

Art. 1°  APROBAR el Plan de Capacitacion Anual del Personal Permanente, Contratado y
Comisionado de la Escribania Mayor de Gobierno, para el Ejercicio Fiscal 2020,
conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion, sin perjuicio de
autorizar y anexar al presente Plan, Cursos, Talleres, Capacitaciones, Charlas u
otros que resultasen de interés y beneficio institucional, y que no estén aun
contemplados en el mismo.

Art. 2° ENCOMENDAR a la Direccién de Talento Humano y a la Secretaria General la
socializacion del mismo y la realizacion de los tramites pertinentes para los
procesos de postulacion, adjudicacion y aprobacién de las capacitaciones, conforme
a la disponibilidad presupuestaria y a la cantidad necesaria de participantes
solicitada por los Entes Educativos.

Art. 3° DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el sitio web
institucional, www.emg.gov.py.

Art. 4° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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CAPACITACION INSTITUCION

1 | Liderazgo Organizacional .4 | VIRTUAL | 0 | 13Julio i _SFP - INAPP
5 Tecmpas de Nfzgoc1a01on v Mediacion de | VIRTUAL 0 | 13 Julio | SFP - INAPP
| Conflictos - Nivel I : | : E |
3 G_uaram Comunicativo en la Funcién Publica - | VIRTUAL | o 13 Julio | SFP - INAPP
| Nivel1 W e __ | | , Y o
g | iplomadoiid fpemieatmmPCestion | o 0 | 13Julic | SFP- INAPP
Administrativa con énfasis en Funcion Publica _ e e - .
5 | Taller Vlrtqal de Comunicacién Institucional | VIRTUAL } 0 ‘ 13 Julio | MITIC y SPL
—_|enGuarani I e _% | 0. -
Administracién y Gestién - Desarrollo Personal | .
6 | Liderazgo efectivo para construir un equipo de | VIRTUAL 0 ' 09 Julio | SNPP
_| trabajo sistema E-Learning I | | 30 W s
- Tecnologlas de la Inforr_nacmn y Comunicacién \ VIRTUAL | 0 14 Julio SNPP
] - SQL sistema E-Learning e i ; <« F
' Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘
8 | - Fundamentos de Ciberseguridad Sistema E- | VIRTUAL | 0 | 14 Julio SNPP
Learning i Ll
| Tecnologias de la Informacién y Comunicacién | : i
9 | - Redes I - Introduccién a las Redes de VIRTUAL | 0 | 15 Julio | SNPP
Computadoras - Sistema E-Learning | e gL )
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién | \ i 5
10 | - Redes II - Sistema de Cableado Estructurado | VIRTUAL | 0 | 15 Julio | SNPP
| - Sistema E-Learning _ i _ . P N ,
11 | Id1omz_at1ca - Ingles Intermedio Sistema E- | VIRTUAL | 0 |15 Julio | SNPP
| Learning 7 _ : | L 3_ _‘
12 Id1om§tt1ca - Ingles Avanzado Sistema E- VIRTUAL | 0 | 15 Julio | SNPP
| Learning oRL e, L . L :
T . s . 5 . 44 |
13 | A_dmlmstracmn ¥ Gestion - Legislacién Laboral VIRTUAL | 0 | 15 Julio | SNPP
| Sistema E-Learning M - i pa et | - S
14 Administracion y Gestion - Organizacién y VIRTUAL | 0 ; 15 Julio SNPP
| Manejo de Archivos Sistema E-Learning i ' i
15 Tecnologias de la Ipformacmn y Cpmumcacmn VIRTUAL 0 15 Julio SNPP
- Excel Contable Sistema E-Learning _ |
16 Tecnolog}a_s de .la Informacion ¥ Comunicacion VIRTUAL o | 15 Julio | SNPP
__| - PHP Basico Sistema E-Learning i - ,
2 Lot — | : - - S
17 Tecnolog%as de. la Inf'ormacmn ¥ Comumcacmn ' VIRTUAL | 0 | 16 Julio | SNPP
| - Excel Financiero Sistema E-Learning | | | I
| Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ‘ : ! ‘
18 | - Operador Microsoft Word 2016 Avanzado — | VIRTUAL | 0 | 16 Julio | SNPP
 Sistema E-Learning

19 | Idiomatica - Guarani Mod. I Sistema E- VIRTUAL | 0 16 Julio

, : ! SNPP
| Learning | | ‘
| . g = = f I - T .
20 Idlomgtma - Guarani Mod. II Sistema E- VIRTUAL 0 16 Julio | SNPP
| Learning |
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| Administracién y Gestion - Desarrollo Personal | ' ' _ .
21 | Técnicas para Trabajo en Equipo de Manera | VIRTUAL | 0 | 20 Julio | SNPP
Efectiva Sistema E-Learning 7 f _ | _ _ )
Modulo: El Servidor Publico y su Desarrollo | . Bien
22 Personal - Actitud positiva transforma la vida y A/C - 0 . A/C Gobierno
el entorno. 7 g | j i
Modulo: El Servidor Publico y su Desarrollo | | . F. Buen
23 | Personal - Ansiedad y Depresion, crisis del A/C | 0 | A/C GEbiasih
' siglo XXI ; . | ‘ _
4 Médulo: El1 Servidor Publico y su Desarrollo A/C f 5 A/C F. Buen
_Personal - Crisis, una oportunidad de cambio. | Iy 47 W | Gobierno
Moédulo: El Servidor Publico y su Integridad - i 1 F. Buen
) 28 ‘ Etica Profesional. : A/_C | 0 ‘ A/ C Gobierno
| Médulo: El Servidor Publico y su Integrldad - | i F. Buen
| | | i A .
% | Integridad vs. Corrupcion. ___ & Alc 0 /€ | Gobiemo
Médulo: El Servidor Publico y su Integridad - | | F. Buen
27 | Rendicidon de cuentas. Mecanismo de control A/C ‘ 0 | AJC G(;bierno
____| que involucra a todos. Ei N _ | = SR W A
28 Médulo: El Servidor Publico y su Integrldad - A/C | 0 A/C F. Buen
Principios y Valores iR = i SRR 5 o oiertio
Médulo: El Servidor Publico y su Integridad - ‘ . Buen
29 | Revertir la etiqueta de funcionario publico a A/C | 0 | A/C | o
\ [ Gobierno
servidor publico. S 1 _ | 4 § o
Médulo: El Servidor Publico y su Integrldad 7 i F. Buen
59 | El valor de la confidencialidad ) Al C 2 |4 fq/ C | Gobierno
Moédulo: El Servidor Publico y su Imagen ; : F. Buen
31 | Personal y Salud - Imagen Profesional. Como A/C § 0 | A/C Gcl)bierno
causar una buena impresion. | i 4 ; -
| Médulo: El Servidor Publico y su Trabajo - E F. Buen
_ 3_2 Motivacion, tu motor diario. A/C 0 41 A/ C_i | Gobierno
33 Moédulo: El Servidor Publico y su Traba_]o - A/C | 0 ) /c | F. Buen
Induccion o Reinduccién del personal. A & g | Gobierno
\ Médulo: El Servidor Publico y su Trabajo - A/C 5 0 | A/c | F. Buen

7 ‘ Productividad y gestién del tiempo. j HgE | Gobierno
35 Médulo: El Servidor Publico y su Trabajo

\ I ‘ ;
i \ F. Buen
| Cambio generacional en el ambiente laboral. ‘ & é/ . | . af C . Gobierno
' Médulo: El Servidor Publico y sus Relaciones - i
36 | Gestion de equipos de alto rendimiento. El 1 A/C f 0 A/C \ F. Buen
talento esta en cada individuo, el éxito esta en | | Gobierno

el trabajo en equipo. e L B
Moédulo: El Servidor Publico y sus Relaciones — |

37 | Gestion de Conflictos. Coémo resolverlos | A/C 0 i A/C ' g{;g:f;’o
adecuadamente. ; — . |
Médulo: El Servidor Publico y el Liderazgo - i | I ' FB

38 | Sentido de pertenencia. Cémo aumentar e1| A/C _ 0 | A/C ‘ Gc.)bi::rlllo

| CQE?PTOIHISQ del equipo.
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